I—I R HOTELL- OCH .
A K RESTAURANGANSTALLDAS A-KASSA

Vi soker dig som vill arbeta som omprovningsutredare i vart
expertteam centralt i Stockholm

Om oss

HRAK organiserar anstallda inom hotell, restaurang, casinon, kaféer, konditorier, turistanlaggningar,
spa, bowling, catering & andra nojesforetag i Sverige. Vart uppdrag ar att administrera
arbetsloshetsforsakringen for Sveriges attraktivaste bransch - besoksnaringen. Over 92 000
serviceproffs & medlemmar hos HRAK och vi véaxer stadigt. Vi ar en arbetsplats med anstéllda i olika
aldrar som alla drivs av att vara tryggheten mellan tva jobb for vara medlemmar. Vi bedriver
verksamhet pa fyra olika orter; Gavle, Malmo, Vasteras och Stockholm. Alla vara kontor &ar centralt
placerade. Totalt ar vi cirka 80 heltidsanstéllda. Givetvis har vi goda riktlinjer for organisering av
arbetet utifrdn Covid19. D& var verksamhet har vuxit i omfattning med 25% sedan i mars 2020, soker
vi fler goda krafter som vill bidra till trygghet for vara medlemmar.

Om jobbet!

Du kommer att ingd i var juridiska expertisgrupp i Stockholm som fungerar som stod till 6vriga
verksamhetens hantering och administration av arbetsloshetsforséakringen. | rollen som
omprovningsutredare/expert utreder du tidigare fattade grundbeslut enligt lagen om
arbetsloshetsforsakring, bereder sanktionsarenden, deltar i interngranskningar och olika
utbildningsprojekt avseende tillampningen och férvaltningen av arbetsloshetsférsakringen. Du kommer
att ha kontakter med 6vriga funktioner inom administrationen, med andra myndigheter och
samverkansparter.

Vi tror att du idag har erfarenhet av omprovningar, sanktionsarenden eller annat férdjupningsomrade
inom arbetsloshetsforsakringen. Du har gedigen erfarenhet av arbetsloshetsforsakringen och kan
snabbt utvecklas ytterligare. Du har en forstaelse for vikten av internkontroll och lIopande
kvalitétsutveckling for var administration av arbetsloshetsférsakringen. Du trivs i rollen som expert och
darmed att vara ett stod for andra. Du motiveras av och kénner dig trygg i att fora dina kunskaper
vidare.

Vi ser att du har en professionell installning till service och medlemskontakt. Vi tror att du med din
erfarenhet kan bidra till rattssakerhet, likabehandling och att det blir s ratt som mojligt fran borjan for
vara medlemmar. Som person ar du ansvarsfull och bra pa att planera ditt eget arbete framaét. Vi ser
det ocksa som en sjalvklarhet att du varderar en positiv stamning pa arbetsplatsen och tycker att ett
gott medarbetarskap &r viktigt.

Vi erbjuder bra villkor och ett stimulerande arbete, hos Sveriges béasta A-kassa, med varldens basta
arbetskamrater! Las mer om var verksamhet pa www.hrak.se. Sand ett personligt brev och CV med
I[6neansprak via e-post till: ansokan@hrak.se.

Sista ansdkningsdatum &r 2021-02-28. Vi hanterar ansdkningar I6pande och tjansten kan
komma att tillsattas innan sista ansokningsdatum s vanta inte med din ansékan!

Har du frdgor om tjansten, vanligen kontakta:

Jeanette Thomsen Forsakringsansvarig/chef Telefon: 08-120 660 67
Sara Abrahamsson HR-ansvarig Telefon: 08-120 660 70
Facklig foretrddare (Handels): Helene Lewinter Telefon: 08-120 660 85

Ovrig information
Tilltrade: Snarast/enligt verenskommelse Omfattning: Heltid tillsvidare

Lon: Manadslon
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