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ORDFORANDE HAR ORDET

Vigickiniar 2020 med
insikten om att den markanta
hoégkonjunktur som praglat
arbetsmarknaden under

flera ar, skulle bromsas in, till
mer normala nivaer. Vi hade
prognostiserat och planerat
for en nagot 6kad arbetsloshet
under verksamhetsaret och
hade bland annat fokus pa

att genomlysa orsaker till att
hotell- och restaurangbranschen
hade sa hog arbetsloshet,
trots hogkonjunktur. Vi sag
samband med det stora antal
subventionerade anstéllningar
som fanns i var bransch. |
december 2019 var 14 749 av
vara medlemmar inskrivna som
arbetslosa i nagon grad hos
Arbetsformedlingen.

Verkligheten tog en helt annan
vandning och i slutet av februari
hade insikten om att vi stod infor
en overklig och ovintat allvarlig

! situation som vi snabbt inség skulle
: fa omfattande konsekvenser for

: var bransch och dirmed for var

i verksambhet, dven om den totala

i bilden var svar att ta in for hela

: samhillet. Nagon méanad in pa

: aret var manga av de aktiviteter

: och utvecklingsomraden som vi

: sammanfattat i verksamhetsplanen
for 2020 helt utagerade.

: Vi kan konstatera att den
¢ krisplanering vi kraftfullt startade
¢ upp initialt utifran riskanalyser

och scenarioarbete gav en bra

: plattform for en snabb omstillning
¢ och uppviéxling av var verksamhet.

Vart nira samarbete med Hotell-

¢ och restaurangfacket gav oss en
! tit och nodvandig information

om konsekvenser pa var del av

i arbetsmarknaden, planerade
i stodatgarder for branschen

och framférallt underlag for

: vart prognosarbete i form av
i varselstatistik. Tillsammans lyfte vi
i redan i borjan av mars 2020 manga

¢ konstruktiva forslag till politikerna
: om étgirder for att sikerstilla en

: sa smidig och effektiv hantering
fav arbetsloshetsforsakringen

: som majligt i ljuset av att vi sig
 att vi skulle f4 ta emot extrema

. volymer av ansokningar, vilket var
verksamhet inte var dimensionerad
i for.

Vi lamnar verksamhetsaret 2020

i med 27 577 av vira medlemmar
inskrivna som arbetslosa hos

i Arbetsformedlingen och med

ca 25 000 ersittningstagare, och
samtidigt stor osdkerhet runt

nar omvirlden kommer att vara
tillrackligt sdker for branschen att
startas upp igen. Vi vet att vi har
klarat att hantera en av de storsta
arbetsloshetskriserna i var bransch
nagonsin och for det ska vi kinna
oss stolta, men vi ar fortfarande

! inne i en brinnande pandemi och
det &r en stor sorg for var bransch
och manga av vara medlemmar &r
svart drabbade av konsekvenserna
av arbetsloshet.

i Vildmnar 2020 och tar
erfarenheterna med oss. Vi lamnar
: 2020 med en starkare organisation
: dn ndgonsin och vi kavlar upp

¢ drmarna och jobbar pé for vara
medlemmar och var bransch. Ett
 stort tack till all personal som gjort
ett fantastiskt arbete under aret.

Malin Ackholt
Styrelseordférande
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—

Styrelsen och kassaforestandaren for Hotell- och restauranganstilldas arbetsléshetskassa med
organisationsnummer 802005-4857 avger harmed féljande arsredovisning for verksamhets-
aret 2020.

Om inte sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende verksamhetsar. Nedan anges Hotell- och restauranganstalldas arbetsloshetskassa
som HRAK.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

HRAK:s uppgift 4r att administre-
ra arbetsloshetsforsikringen for i
kassans medlemmar enligt lagen
om arbetsloshetsforsikring ALF i
och lagen om arbetsloshetskassor :
LAK. HRAK ir en sirskild organi-
sationsform med den ekonomiska :

i Arbetsutskottet har under aret haft

toreningen som forebild med egna . 10 (8) sammantriden samt haft

stadﬁgar‘ och eﬁet arlisvarhfér Sir,l. O'Ii_l foljande sammansittning: Malin
ganisation och verksamhet. Dartill - . ¢ (ordférande), Per Persson :

har kassan en delegerad myndig- : (vice ordférande) och kassafore- :

hetsutdyning frin staten for att . standaren samt bitradande kassafo-

hantera arbetsloshetsforsakringen. | e g0 o0 e dragande. Led- |

HRAK:s hdgsta beslutande organ ningsassistent Helena Traneving ar

ar foreningsstimman, vilken bland sekreterare i AU

annat utser styrelsen.

Vart verksamhetsomrade ar be- | Revisorer

gransat till i Sverige anstéllda inom
hotell, restauranger, casinon, kafé- : Vid stimman 2020 valdes pd tvd

er, konditorier, turistanliggningar, ; 4r Auktoriserad revisor &r Johan :

spa, bowling, catering, bingofore- Ronnkvist och auktoriserad  re-
: visorssuppleant Veronica Carls- :
: son. Bada fran Ohrlings
: cewaterhouseCoopers

: Fortroendevald revisor ar Marian- |
: ne Sundelius och fortroendevald :

HRAK har sitt site i Stockholm. revisorssuppleant ar Fredrik Waller

Handlaggmng, s.tod ) och service | siven de valda pa tv ar.
avseende ersittningsirenden sker :
pé kontoren i Stockholm, Malmé,
Givle och Visteras. Den operativa |

ledningen finns i Stockholm till- i

tag, samt andra nojesforetag.

Organisation

sammans med funktionerna Eko- ! nomfordes online via motesplatt-

nomi, IT/Applikation, ~Aterkrav, . formen Teams den 16 september :

2020. Stammans dagordning inne-
: holl stadgeenliga val, bland annat
val av revisorer och revisorssupple-
: anter, val av valberedning samtliga :
pa tva ar samt behandling av Ars-

Kassaforestandare ir Karin Petters-

o . i redovisning for verksamhetsaret :
son. Bitrddande kassaforestindare : g :

ar Inger Kilsand. Ledningsgrup- 12019' Stémma?l l?eslut?de attbd(i'
pen bestér av verksamhetens chefer : '©6T2 eventuell justering av bud-

och ansvarsfunktioner tillsammans | 8¢t och medlemsavgift till styrelsen

i fram till ndsta stimma.

Omprovning och Juridik.

Kassans ledning

med kassaforestandaren.

: Styrelse

Styrelsen har under aret haft 9 (9)
sammantriaden. Ledningsassistent
Helena Traneving dr sekreterare i
styrelsen.

Styrelsens arbetsutskott

Pri-
(PwC). :

Foreningsstamma
. Ordinarie foreningsstimma ge- :
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Under aret har styrelsen haft foljande
_sammansattning
" - m‘

Y Ordinarie ledamot i HRAKs Vald 2019 p

styrelse
Malin Ackholt, Ordférande Omval

Per Persson, Vice ordférande Omval
Daniel Jernstrom Omval
Goran Ekstrom (sr)* Omval till och med 31/12 2020***
Viktoria Melin Omval

Jasmine Larsson Omval

Carina Thomsson (pr)** Omvald som ledamot fran och med 14 juni 2019
Katja Oz Nyval fran och med 14 juni 2019
Carl-Michael Leijon Nyval fran och med 14 juni 2019

Vald 2019 pé tva &r

Anna Hjortheden Nyval fran och med 14 juni 2019
Emil Backstrom Omval
" Thomas Molinder Omval
Susanne Bali Nyval fran och med 14 juni 2019 |
Bassem Majid Omval :
Lena Aman Nyval fran och med 14 juni 2019
- Tural Kokulu Nyval fran och med 14 juni 2019
Annika Frost (pr)** Omvald som Suppleant  fran och med 14 juni 2019
Greger Baat (sr)* Nyval till och med 31/12 2020%***

*) Statens representant (utses av IAF)

**) Personalens representant

***) Fran 1/1 2021 ar Lars Skoglund statens ordinarie representant och Bo Lundin suppleant

N
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Antal Arsarbetare som ingatt i verksamheten

Y /BN /I TS :
2020 2019 2018

Antal manader totalt

Antal personer totalt

Medeltal anstallda totalt

Medelantal anstallda ekonomi/adm/IT
Medeltal anstallda personal

Medeltal anstallda kvinnor

Medeltal anstallda man




ledning.

Vi har mot bakgrund av att vi okat

Utbildning och kompetensut-§

veckling

Under 2020 har vi fokuserat

pa forcerad utbildning och
kompetensutveckling av vér
nyanstéllda personal med fokus
pa att de snabbt ska kunna
bidra i produktionen. Utover
det har vi haft ca 15 personer
som deltagit i Sveriges A-kassors
grundutbildning. Vi har haft
stort fokus pa att fortbilda var
befintliga personal i alla de

ar 2020. Pa grund av den extrema
situationen under ar 2020 har

vi inte lyckats att genomfora de
utvecklingsplaner som fanns for
delar av personalen under 2020.

Finansiering av verksamheten

Vir verksamhet finansieras genom
avgifter frin medlemmarna.
Medlemsavgifterna anvands

dels till att ticka kostnader

HOTELL- OCH RESTAURANGANSTALLDAS A-KASSA 2020

VAR PERSONAL & FORVALTNING

Totalt har ca 74 (59) arsarbetare . for arbetsloshetskassans

ingatt i verksamhetens forvaltning i administration och hantering

fordelat pa 94 (77) unika personer, ; &V forsdkringen och dels till

Av det totala antalet arsarbetare | Detalningaven finansieringsavgift

hinfors ca 3 (4) till intern IT/Eko- : till staten som en delfinansiering

nomi/administration och resteran- ; aV arbetsloshetsforsikringens

de ca 71 (55) arsarbetare ar direkt kostnader. Storleken pa denna

knutna till kassan karnverksamhet, | fnansieringsavgift avgors av antalet |

I totalsiffrorna ingar dven kassans ; medlemmar per ménad och den
: genomsnittliga dagpenning som
i betalas ut till de arbetslosa. Av
i de 142 kr (142) som inbetalas i

i medlemstal med 27% samt 6kat i medlemsavgift per minad och

fran ca 18% till 27% arbetsloshet, per medlem, utg()r ca 84 kr (75)

utokat viar bemanning med ca 22%. finansieringsavgift under 2020.
Utover det har vi haft ett stort antal
extra anstillda personer som delta- :
git i vara overtidsinsatser pa kvillar, | Medlemsavgifter

helger och under sommarperioden Under 2020 har medlemsavgiften :

per manad varit 142 kr.

Ekonomi

© Vi har en mycket positiv

i medlemsutveckling under

: verksamhetsaret vilket ar positivt

: pa intiktssidan men da en s&

¢ stor andel av medlemmarna

: har ett direkt behov av var

: administration paverkar det

: vara administrationskostnader

: vasentligt. Utover det

: hojde regeringen taken i

tillfélliga regelverk som géllt under arbet.iloshetsforsakrmgen. quet
i medfort att den genomsnittliga

: dagpenningen 6kat med 55 kr

¢ mellan ar 2019 och 2020 (killa

i TAF). Detta har medfort att var

: finansieringsavgift till staten per

i medlem har 6kat med nistan 9

i kr per manad. Behovet att snabbt

utoka var bemanning vésentligt,

: genomfora stora utbildningsinsatser

i och utdka med ytterligare kontor i

¢ Stockholm har haft stor paverkan

i pa var ekonomi. Det var darfor

i ett nodvindigt och vilkommet

¢ statligt bidrag om 15,9 miljoner
: som betalades ut i juli 2020.

: Bidraget ir en engingssumma

: och ska bidra till att dimpa de

: ekonomiska konsekvenserna

: av massarbetslosheten och

: sakerstilla rimliga vantetider for

medlemmarna. Eftersom den

: budget och verksamhetsplan

© vi lagt for &r 2020 sattes ur spel

: runt mars 2020 fick vi ta fram

: en sirskild pandemibudget. Det

© har varit oerhort svart att forutse

¢ utvecklingen under 2020 och vi

: har nodgats att vidta de atgarder

i som krivts for att klara det extrema
: trycket pa var organisation och

: sikerstilla var personals hilsa och
i vir samhillsviktiga verksamhet.

i Vi har planerat for ett underskott

¢ under &r 2020 och styrelsen har

i bedémt att det egna kapitalet

i kan anvindas till viss del, och att

i uthalligheten pa det egna kapitalet
: kan minska nagot, mot bakgrund

: av den sdrskilt utmanande

: situationen. Aven for &r 2021

i budgeterar vi for ett underskott

i men hojer avgiften fran 1 april med
i 15 kr for att balansera underskottet
i och paverkan pa det egna kapitalet.
i Krisen har forcerat fram

i mojligheter till digitalisering

: och vi ser att vi fortsatt kommer

: att behova investera i tekniska

i losningar som kan hantera

i volymer och minska resursbehovet
i avseende personal. Var 6kning

i 1 medlemsantal medfor dven

: att vi kommer att ta en storre

i del av gemensamma kostnader

: via Sveriges A-kassor genom

i den kostnadsfordelningsmodell

i som finns som bygger pa

: medlemsantal. Vi ser dven att vi

i har hogre volymer och dédrmed

¢ kostnader for skanning, utdata

i och porto med anledning av den
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hoga arbetslosheten. Dé vi har
okat i bemanning paverkas dven
licenskostnader som bygger pa
antal anvdndare. Vi f6ljer den
ekonomiska utvecklingen noga
och arbetar for att effektivisera

i och anvanda vara medel sa att det
© ger storsta mojliga effekt for vira
: medlemmar.

© Vi samverkar med nérstaende

: organisation i delar som avser
administrativ férvaltning av

i verksamheten. Samarbetet medfor
i en kostnadseffektivitet som gynnar
i medlemmarna. Mellanhavanden

! regleras lI6pande under
verksamhetsaret och utifran avtal.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

Pandemin

vart verksamhetsomrade.

10

¢ Utover vér krishantering startade

I slutet av februari hade vi insikten : V. “PP €t analysarbete rorande var

.. i kdrnverksamhet och hade tét kon-
om att samhallet, arbetsmarknaden B
och vir verksamhet stod infor ett : takt med branschens parter, framst
ytterst allvarligt hot och var krispla- Ecc;tell- hocll: rsstaurarligfagk(eit, samt
nering startade med kraft. Initialt : o¢ - r et;mar ni sdeparte-
handlade det om att skapa trygghet : mzntet.e ! togl ramdo(cl fP refenteo- :
for var personal och att sdkerstilla : rade manga valgruncade lorsiag pa
deras hilsa och var organisation. : forandringar i vart regelverk som :
Den 27 februari sinde vi ut vara for- : Vi saghs om no(cllvandlga f%r atlt" k}lla— :
sta riktlinjer med férhallningssitt : ra a‘Ft anter(ell f"en dr{lassar eots 08 f?t :
till personalen pa grund av covid19. : Vi ‘Sf ste stod for orren,"Il)(a et Oﬁ
Inom loppet av tvd veckor hade vi : meblfmr.r'larn\;i' tfryggft',' (sla ?rt oc
skapat tekniska forutsittningar for ; > < t satt. Vi framlorde aven ti-
distansarbete och forstarkt var kon- | digt till Arbetsmarknadsministern :
tinuitetsplanering. Vi vidtog flera : behl;‘)’ iv ekon?glskt St,Od flfr att
siikerhetsatgirder och inforde bland | "2 t Kunna vax'a upp 1 verksam- ;

annat forbud mot personliga besok heten och sékerstdlla vart uppdrag.

till verksamheten. Det stod tidigt

klart att konsekvenserna av pande- | . i 1.4de sven en tit dialog med

min sarskilt, snabbt och kraftfullt ledningen for Sveriges A-kassor och

skulle sla mot sysselsattningen inom . holl dem kontinuerligt informerade

i om de initiativ och atgarder vi vid-
tog l16pande, da vi var den A-kassa
: som tidigast och kraftigast paver-
i kades av effekterna av pandemin.
! Tillsammans med o6vriga A-kas-
: sakollektivet hade vi under forsta
: halvaret veckovisa avstimningar.

i I mitten av mars holl regeringen en
! presskonferens dir Finansminis-
i tern uppmanade Sveriges arbetsta-
: gare att ga med i A-kassan om man
. inte redan var det. Foljden av detta
¢ blev att vi fick in ca 15 000 ansok-
! ningar om medlemskap inom lop-
! pet av nagra dagar. Med stod fran
i Kommunals A-kassa och insatta
: extraresurser klarade vi att besluta
i och limna besked i ansokningarna
: inom en veckas tid vilket skapade
: trygghet hos manga oroliga arbets-
 tagare i var bransch.



Vi sag ett stort behov av att utoka
var bemanning viasentligt for att
klara det massiva tryck som in-

ledningsvis handlade om att moéta !

manga oroliga medlemmar, fragor
om nya regler och ersittningsni-
vaer men framst for att kunna av-
lasta vara handliggare sa att de
enskilt kunde prioritera att besluta

i ansokningsirenden och betala ut

arbetsloshetsersittning. Vid den-
na tidpunkt dd utvecklingen och
konsekvenserna av pandemin var
svar att 6verblicka, identifierade vi
tva sdrskilt stora utmaningar. Den
ena var lokalbehov med anledning
av tillfdllig forstarkning av beman-

nen kravde.

Det kidndes naturligt att vinda sig
till var egen bransch for att rekrytera
serviceproffs och att erbjuda arbets-
tillfallen dar uppsagningar pa grund
av pandemin redan var ett faktum. I
slutet pa mars inledde vi ett véldigt

lyckosamt samarbete med Nordic :

Choice hotell dér de hjalpte till med

avtalade om kontorslokaler inhysta

maj.

I april fick vi in 19 000 4renden och
aven om vi inledningsvis klarade att
hilla i vara genomstrémningstider :
(numera vintetider killa TAF) med :
viss hjilp fran IF Metalls A-kas- :
sa och Fastighets A-kassa, skapa-
de detta vintetider och koade upp
var hantering. En normal manad :

HOTELL- OCH RESTAURANGANSTALLDAS A-KASSA 2020

¢ innan pandemin fick vi in ca 8000
i renden. Vart prognosarbete indi-
¢ kerade att vi skulle komma upp till
: ca 17 000 ersittningstagare / unika
. personer i var hantering i slutet av
: aret, och behovet av att utdka var :
: handliggningsproduktion var stort.
i Da det tar mellan 12 och 24 ména-

: der att utbilda en handliggare sag vi

ett akut behov att starta en forcerad : Efter dialog och framstéllan till Ar-

 internutbildning med komplement ; betsmarknadsdepartementet

i av utbildning i ordinarie utbild- skilt frin HRAK och gemensamt via
: ningsplan via Sveriges A-kassor. Sveriges A-kassor, fick vi i borjan
i Vi beslutade att utdka vdr beman- . av juli, besked om att vi inte kom-

: ningsplan med ca 15 handliggare . mer att fa ndgra regelfdrenklingar

| utifrdn vara prognoser avseende ar- eller administrativa férenklingar i

betsldshet.
ningen och det behov av stéd vi

visste helt nya medarbetare skulle :

behdva, och det andra var att kunna Var personal har beordrats ocharbe-

rekrytera och utéka bemanningen ; tat overtid fran mars. En utmaning !

s snabbt som den kritiska situatio- : {Or ledningen &r att hitta en balans

i av overtid och dterhdmtning for var :
¢ personals arbetsmiljo och hilsa. Vi
¢ viljer en metodisk och reglerad pla-
¢ nering. I juni gor vi en medarbetar-
i undersokning och resultatet visar

: att personalen mar relativt bra mot . I oktober meddelar IAF att de star-

i bakgrund av sin arbetssituation och  tat ett tillsynsdrende pd var A-kassa

i de livsforandringar som pandemin mot balfgruqd av att. vi under som-
i medfor. Ledningen fir bra betyg : maren okat i vantetid upp mot 15

avseende information och att ska- ; veckor, som dr en konsekvens att vi

| pa trygghet. Stressnivin ir ligre : star utan hjélp fran annan A-kassa
en snabb rekryteringsprocess och vi :

i Arbetslosheten i siffror 2010 till 2020

i Clarion Sign hotell, vilket var en :
valdigt effektiv 1osning da hotellet :
har en direkt nérhet till vart kontor :
i Stockholm. Den 27 april vilkom- :
nade vi 20 nya medarbetare och ef- :
ter en intensiv men kort utbildning :
bemannande de telefon redan den 6

ARBETSLOS-
HETEN | %
2010 22,5
2011 21,0
2012 20,5
2013 21,0
2014 19,0
2015 17,4
2016 16,6
2017 16,8
2018 17,3
2019 17,5
2020 26,5

an den mitning vi gjorde under éar
2018 och det ar gladjande att vart
NPS (net promoter scoore) virde
okat vasentligt. Detta innebar att
vasentligt fler medarbetare skulle
rekommendera oss som arbetsgiva-
re, mitt i en pagaende krissituation.

en-

i var hantering av arbetsloshetsfor-
i sdkringen, vilket vi hoppats sarskilt
: pd. Vi far dven beslut fran IAF, pa

uppdrag av regeringen, om att vi
kommer att tilldelas 15.9 miljoner
kronor i sdrskilt statligt stod for
att hantera effekterna av pandemin
och for att klara att hantera vara vo-
lymokningar.

_UNIKA ER- ANTAL MED-

SATTNINGSTA-  LEMMAR 31

GARE/AR DECEMBER
11017 49619
10462 49989
10252 49938
10852 51478
10463 59095
10896 65551
11375 70055
12044 72052
12543 72805
12867 73683
24857 93571

11
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under sommaren och var personal !
samtidigt har semesterperiod samt :
att vi har ett fortsatt extremt stort
inflode av nya ersittningssokande. :
Vi presenterar var handlingsplan :
som ledningen arbetat fram under :
sommaren som bygger pa en om- :
organisation med #nnu tydligare :
processledning, utékning av var :
bemanning och forcerad utbildning :
och stod till handliggare. Planen :
bygger pa att vi spar fortsatt hoga

arbetsloshetstal fram till slutet pd dr | 93%, fran ca 13 000 unika ersitt- :

2022. Vara analyser ger for handen :
att vi kommer att ha ett varaktigt :
behov av utokad bemanning och

vi behover hitta ett alternativ till de :

tillfilliga kontorslokaler vi hyr via ; Arbetslosheten

Nordic Choice hotell, for att kunna Arbetslosheten bland véra med-

sdkerstilla ett vil omhédndertagande | |emmar har under flera ars tid fore :

av vira nyanstillda. Vi utékar med | pandemin varit visentligt hogre an :

terligare kontorslokal i Stockholm | 3 P
ytterlig : pd svensk arbetsmarknad i ovrigt. : att framgingarna rorande statens

¢ Under 2019 var ca 17,5 % av vara | 1 . . L
: i planering for vaccinering kommer

. medlemmar arbetslosa nagon gang ' att ha betydelse for hur var del av

: under aret samtidigt som Sveriges :

Den 1 november implementeras ! totala arbetslshetstal for hela ar- |

den nya organisationen och effek- betsmarknaden l3g pa ca 6,8% i slu-

terna blir tydliga. Nar vi lamnar ar ' tet av 2019. Under 2020 var 26,5%

2020 har vi stegvis sankt vara van- i o s
i av medlemmarna arbetslosa nagon

tetider fran 15 veckor till 6 veckor, ging under dret. Om man vid slutet

vilket vi far en mycket positiv ater- i av verksamhetsaret 2020 samman-

koppling frin vir inspektion om i : stiller antal personer som ar delvis
i eller helt arbetslosa och/eller som
i ar arbetslosa med ndgon form av i

Sammanfattningsvis har effekterna arbetsmarknadspolitisk atgard och

fran november.

tillsynsarendet.
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av pandemin péverkat omfattning-

unika personer.

¢ darmed uppbar aktivitetsstod ligger

en av var verksamhet i grunden. P4 | HRAK:s totala arbetsloshet pa 29%

en aggregerad nivd har vi utokat

var bemanning med 22%, betalat 2020.

ut ca 94% fler ersattningsdagar och

ca 103% mer i arbetsloshetsersitt- Den osékerhet pi arbetsmarknaden

ning jamfort med &r 2019, Vi ir den | S0 konsekvenserna av pandemin

A-kassa som procentuellt har okat skapar inom vart verksamhetsom-

mest i medlemstal med 27% fran | rade dr stor. Vi foljer utvecklingen

foregaende verksamhetsar och han- | 7982 och vi har sett att varje res-

iy e . . triktion som traffat var bransch har
terat en 6kning i antal unika perso- i

ner som fitt ersittning frin oss med i lett ll nytt inflode av ansokningar

: om arbetsloshetsersittning rela-

(20%) av medlemmarna i december

ningstagare pd heldret till ca 25 000 tivt omgaende. Statliga st3d till ar-
¢ betsgivarna har haft stor betydelse
i for att mildra effekterna rérande
. arbetsloshet, men linga handligg-
. ningstider for utbetalning av sto-
: den riskerar att paverka utveckling-
i en negativt. Vi prognostiserar en
i fortsatt hog arbetsloshet under aren

i 2021-2022 och det ir for handen

i arbetsmarknaden paverkas och vid
i vilken tidpunkt det kommer att
i vanda.

Vi ser dven att paverkan pa vér or-
ganisation avseende belastning i

i administrationen kommer att pa-
i verkas av hur vil Arbetsformed-
i lingen lyckas med sitt uppdrag och

sin del av vara arbetslosa medlem-
mars arbetsloshetsprocess. I slutet

Genom Kivra har vi sparat 93,55
(53,91) trad alternativt

motsvarande besparat 120,9
(69,7) ton CO2 i utslapp

HRAK

HOTELL-OCH : i
RESTAURANGANSTALLDAS A-KASSA




av ar 2020 kan vi se att antalet av

vara arbetslosa medlemmar som

skrivs in i arbetsmarknadspolitiska
program okar.

Medlemmarna

Okat i medlemsantal s snabbt och it ansékningsforfarande.

med sd manga medlemmar under :

sd kort tid. Vi tror att mdnga som
varit eller ar verksamma inom var
bransch inte tidigare sett behov av
att ha en arbetsloshetsforsakring,
att de bedomt risken for arbets-
16shet som lag. Med en generdsare
forsikring och rabatter for med-
lemsvillkoret i en valdigt osdker tid
okade incitamentet for manga.

under ar 2020 och var per den 31 | att 67% av alla intrddesansokningar :

december i antal 93 571 (73 683).

Vi fortsatter att oka for sjunde aret : s
) . ¢ handpaldggning.
i rad. Okningen motsvarar 27% :

(1,2%).

Organisatoriska forandringar

Som ett led i att mota de utmaning-

andrat ledningen av personalgrup-

floden i drendehanteringen.

lisering

i der 2020. En vasentligt storre andel
arbetsgivare har valt manuellt inty-
i gande av arbetsgivarintyg och fler :
medlemmar har valt att sinda in

! pappersintyg som underlag. Trots !

: det lamnar vi dret bakom oss med | ¥ Ommst 60 timmar per kalender-
| att uppna malet om att 98% (97%) | manad under sex av de senaste tolv
. . . i av vara medlemmar pa nagot sitt ménaderna
Aldrig tidigare i vér historia har vi ! :

: har anvént e-tjansten Mina Sidor i b. eller minst 40 timmar per kalen-

derménad och 420 timmar totalt

For att stodja verksamheten i den under en sammanhdngande period

: . L . i av sex manader.
. anstrdangda situationen har vi under :

¢ aret implementerat tva Al-robotar
i eller digitala kundtjanstmedarbeta-

: re, som mojliggdr chatt pa vir hem-
. sida och pa den inloggade delen i | Den medlem som har jobbat heltid
: Mina Sidor. Vi har dven méjliggjort ; och uppfyller ett arbetsvillkor kan
. for medlemmarna att betala sin i fa upp till
medlemsavgift via tjansten Swish. a. 1 200 kronor per dag om
¢ Vi har ocksé infort en helt automa- !

HRAK:s medlemskar har kat med tiserad intrddesansokningsprocess :

19 888 (878) medlemmar netto . R . ‘
i och i slutet av aret kan vi konstatera . b. 510 kronor per dag om du upp-

Som en foljd av pandemin inférde

. regeringen tillfillig och nya regler
arna vi har i form av stora arbets- | . o2 Jatis 0cl nya Teg <t
N ) 5 i i april 2020 i arbetsloshetsforsak- :
16shetsvolymer har vi genomférten : . . .
_ . . i ringen. Syftet var att ddmpa negati- !
mindre omorganisation under sista | .
. ) - 02" 1 va ekonomiska effekter.

delen av &r 2020. Vi har delvis for- :

i Hdr foljer en redogérelse av dessa:

perna och minskat den geografiska

betydelsen i sammanséttningen av 1. En medlemsménad réknas som |

team. Vi har en dnnu mer uttalad fyra (13 april 2020 - 3 januari 2021) .

processledning och malet ér att ska- | varje medlemsmaénad riknas som :

pa ytterligare effektivitet och bra  fyra manader

i mars-december 2020. Det betyder :

| att man redan efter tre manaders i 5. Littare for foretagare att fa ersitt-

. medlemskap kan ha ritt till in- |

Administrativa stod och digita- | jomstbaserad ersittning, upp till 80 :

¢ nytt lagstod for vilande foretag 22

. procent av din tidigare 16n. I nor- ¢ ¢4 ari)

Som ett led i att vi fitt stora volymer ;| mala fall maste man ha varit med- |

av sdkande kan vi konstatera att den lem minst tolv ménader.

positiva utvecklingen av digitalise- 2. Kravet pa arbetad tid littas upp |

ring av verksamheten vi haft under : (13 april - 31 december 2022)

de senaste aren har bromsats in un- :

under

i komstbaserad

I normala fall méste man arbeta un-
gefdr halvtid i ett halvar for att ha
ratt till ersattning. Nu racker det om
man har arbetat

3. Ersdttningstaket blir hogre ( 13
¢ april 2020 - 31 december 2022)

i du uppfyller villkoren for in-

ersattning

. ¢ fyller villkoren for grundersittning.
. hanteras och beslutas utan négon

i Ersdttningens storlek beror bland
i annat pa hur mycket man har job-
i bat, vad man har tjdnat och hur

! Férandringar av regler under ar linge man har varit medlem i a-kas-

1 2020 : san.

4. Karensdagarna slopas (30 mars
2020 - 3 januari 2021)

i Under ovan period fick man sitt-
! ning redan fran den forsta arbetslo-
: sa dagen. I normala fall har man sex
. karensdagar utan ersittning innan
: man paborjar en ny ersittningspe-
i riod. Om man har fatt karensavdrag
i efter den 30 mars justerade vi detta
: retroaktivt, eftersom lagstiftningen
perioden tillkom den 13 april 2020 och gillde
i retroaktivt.

: ning (13 april-3 januari 2020 samt

: Den som drivit ett eget foretag kan
. ha verksamheten vilande under
¢ 2020 utan att det paverkar din ritt
 till ersattning fran a-kassan i fram-
! tiden. I normala fall maste du ha
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arbetat i foretaget under minst fem !
ar innan du kan fa ersittning fran
a-kassan om ditt foretag ar vilande
pa nytt. Diremot kan du alltid soka :
ersattning fran oss om du lagger ner

verksamheten helt.

denna arsredovisning.

Tillsyn

2020.

tal 3 okat vara vantetider vasent-

IAF om vart satt att hantera krisen
och dialogen fortsitter Gver nésta
verksamhetsar. Fran oktober till de-
cember 2020 sankte vi vantetiderna

har utover detta en rad systematis-

ka kontroller och rutiner avseende
ligt startade IAF ett tillsynsirende. :
Den 8 oktober hade vi vart forsta :
mote dar vi fick redogora for alla :

atgarder vi vidtagit med anledning Genomstrémningstider
av den stora arbetsloshets okning- | .
en och pandemin. Vi redogjorde ' Viavslutar aret med resultat avseen- :
aven for var plan for att arbeta ner de genomstrdmningstider som viar |
balanser och vid méte den 3 de. | Mmycket stolta Gver, dven om vi un- |
cember kunde vi redovisa ett gott : der areE hafF per‘loder av langa 8 |
resultat med kraftigt sdnkta vénte- nomstrémningstider som givetvis
tider. Vi har fatt mycket berém fran : varit besvirande for vira medlem-

drenden i vara applikationer.

¢ mar. Det finns olika anledningar till
 att genomstromningstiderna 6kade
i och den frimsta anledningen dr att
: vi fick in ca 19 000 4renden i april,
pa ansokningar om inkomstrelate-
: rad ersittning fran 15 veckor till 6 :
i veckor, trots fortsatt dkat inflode av
. drenden och hogst arbetsloshet pro-

HRAK har analyserat och lamnat in . centuellt av alla A-kassor.

skriftliga synpunkter infor Sveriges :

A-kassors remissvar avseende bland :

annat SOU 2020:37 Ett nytt regel- Interngranskning

verk for arbetsloshetsforsakringen. :
Skrivelsen bifogas som bilaga 1 till :

har ansett det nodvéndigt att istél- :

i let prioritera och anvénda alla véra : med dr 2019, och att vi endast 6ver-

: resurser till att hantera anskningar | stigit var styrelses genomsnittsmal

: och utbetalningar av ersittning, Vi : for verksamhetséret, om 7 veckors

: har haft systematiska forsikrings- genomstromningstid, med 1 vecka,

TAF har under aret lamnat rappor- : méten som ett led i kontrollen av :

ter avseende granskningar och kart- : dliggningen av &renden och |

laggningar inom olika omraden. Vi o o cizllande  av likabehandling :

har svarat pa olika enkiter under i och rittssikerhet. Detta har varit :

dret och haft telefonavstimningar : sarskilt viktigt med anledning av de

veckovis de forsta ménaderna av : . e .
i ménga nya och tillfilliga regler vi :
i fatt att hantera under &ret. Kassan

Med anledning av att vi under kvar-

vilket ar ett extremvirde, samt att

: vi inte haft tillrackligt manga hand-
i laggare med kompetens for besluts-

fattande i relation till den drastiskt

: 6kade arbetslosheten. Det tar mel-
i lan 12 och 24 ménader att utbilda
. en handliggare och det fanns inga
tillgdngliga for anstéllning vid den-
Vi har endast genomfort en (tre) : na tidpunkt. Vi summerar ar 2020

interngranskning under &ret da vi i med att vi har klarat att producera

¢ ndstan 100% mer under aret jaimfort

trots en ca 10% okning av arbets-

i l1osheten pa totalen av vara med-
i lemmar. I slutet av aret ligger vara
i genomstromningstid pa 6 veckor,
! trots en historiskt hog arbetsloshet.

Ovrig information om verksam-
: heten 2020

i Kassaforestandaren var fortroende-
. vald som ledamot i Sveriges A-kas-
{ sors styrelse fram till arsmotet i
{ juni manad. Styrelseordfrande var
: sammankallande for valberedning
i 1 samma organisation fram till ars-
i motet.
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VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARET

Regeringens besked om restrik- !
tioner som triffar var bransch far :
direkt paverkan pa arbetsloshet i i
branschen. Den 24 februari 2021 :
meddelar regeringen ett allmint :
forbud om 6ppethallande for alla
klockan
20.30 och det innebir att det blir :
annu svarare fOr oss att prognosti-
sera paverkan pa var verksamhet

serveringsstallen  efter

och effekterna pa arbetslosheten.

okad finansieringsavgift.

mar som &r inskrivna i program
inte fatt information fran Arbets-
formedlingen och Forsdkringskas-
san om att ersittningen overgar till
aktivitetsstod och ska ansékas om
och betalas ut av Forsdkringskas-
san. Manga medlemmar véntar fel-
aktigt pa erséttning fran oss och vi
eskalerar fragan till Sveriges A-kas-
sor som tar fragan vidare.

arenden att hantera avseende med-

utredas.

i de startade under aret. D4 vi star-
. tade en egen akutinsats i bérjan av
© 4r 2020 och haft egna kostnader for
i den, invinder vi mot kostnadsfor-
: delningsmodellen som anvints och
: menar att fordelning av kostnader
. ska ske enligt de av stadgarna gil-
i lande fordelningsnycklarna.
: 4r viktigt for oss att insatserna ger
mervirde for vara medlemmar. Vi

: ¢ lyckat d Sveriges A-k
i Arbetsformedlingen meddelar i : YCKars €nas Ined SVEIEEs A-Xassor

Styrelsen beslutar pa styrelsemotet :
i februari att hoja medlemsavgiften :
med 15 kr, fran 142 kr till 157 kr,
fran 1 april 2021 med anledning :
av de ekonomiska konsekvenserna :
av hog arbetsloshet i form av oka- :
de administrationskostnader, samt { __ ) o i
i Vi ldmnar in en klagan till Tings- : . . .
P ) . i ekonomiska stod som utbetalades i
! rdtten avseende krav frdn Sveriges !
I januari fir vi indikationer om att :
manga av véra arbetslosa medlem- :

Det

i och kommer Overens om att vi ska

februari att de kommer att skirpa . erhalla en annan form av stodinsats

sitt kontrollupp d.rag y‘Eterligare vil- . och atertar darmed vir stimning.
ket kommer att innebdra dnnu fler :
i Regeringen meddelar att de ger IAF
delanden dar erséttningsritten ska :
: sakringen) i uppdrag att redovisa
¢ hur A-kassorna anvént det sarskilda

(Inspektionen for arbetsloshetsfor-

: juni och hur det péverkat vanteti-

A-kassor om betalning av del av : derna hos A-kassorna.

kostnaden for den A-kasseakut som
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KASSANS FRAMTIDA UTVECKLING

Vi planerar for hog arbetsloshet
under perioden fram till och med
slutet pa ar 2022. Vi lamnar aret
med en arbetsloshet som mot-
svarar 27% av var medlemskar.

Ingen annan bransch har drab- :

bats sa drastiskt av arbetsloshet

pa grund av pandemin dven om

flera andra branscher har paver-

kats stort och alla A-kassor kan . ) :
i under ar 2021 finns beslutad inom

redovisa en viss 6kning av ar-
betsloshet under aret.

En sérskilt svar utmaning ar att re-

geringen andrar forutsittningarna

for branschen pa veckobasis och
med i manga fall véldigt kort varsel.
Mojligheten att forutspa var fram-
tida utveckling ér starkt samman-
flitad med hur vél man lyckas med
att bromsa pandemin och hur vl

de riktade stdden som finns till var

bransch faller ut for att radda verk-
samheter och arbetstillfillen.

ha var verksamhet i stabslage under
hela 2021 och fortsitta att rusta or-

ganisationen for att klara vért upp- :

drag s bra det bara gar med de for-
utsdttningar som finns. Vi kommer

att parallellt med att vi bedriver en !

prioriterad kdrnverksamhet att be-
hova investera i teknisk utveckling

16

¢ och hitta effektiviseringar i form av
i automatisering och robotisering. Vi
¢ kommer &ven att utvardera var nya

organisation och folja upp vért pro-

i cessledda arbetssatt for att fortsitta i
: : for att bedriva verksamhet paverkas

att trimma och utveckla metoder
och arbetssatt.

En gemensam grov plan for att byta
vara viktigaste verksamhetssystem

Sveriges A-kassor. Vi kommer att

: bevaka hur det projektet framskri- :

. der noga och ha en tidig och tit tionen vi hanterat under ar 2020 och

dialog med Sveriges A-kassor om kommer att lagga stor vikt vid ana-

vara forutsittningar for ett sadant

: kritiskt ingrepp under nista verk- :
i samhetsar. Vi ser det som viktigt att

inte utsétta var organisation for risk

arbetslosheten dr extremt hog och
osédkerheten i var bransch stor.

Vi ser att manga av vara medlem-

i mar dar i omstdllning och byter !
Vi spar att vi kommer att fortsitta att :
! tan 20 000 medlemmar ar det osi-

kert runt hur medlemsutvecklingen

kommer att se ut. Vi har ett mal om ) )
i att ta tillvara vara erfarenheter och

att vi ska forsoka att motivera till ett

i fortsatt medlemskap dven om pan-
demin motas bort och det kommer

en positiv vindning for branschen.

i Det finns en pataglig risk att antalet !

{ medlemmar sjunker som en konse-
i kvens av en forandrad arbetsmark-
i nad.

De ekonomiska forutsittningarna

av flera olika faktorer dir osiker-

i heten &r mycket stor pd grund av
¢ pandemins effekter pd arbetsmark-

naden.

Vi ser det som viktigt att ta lirdom
av den intensiva och kritiska situa-

lysarbete under nastkommande ér.
Aven om ingen kunde forestilla sig

. eller planera for att var verksamhet

skulle kunna viandas upp och ner pa

: for paverkan pa vintetider si linge | o8 veckor, dr det en ny insikt om

behov av att arbeta med “worst case

i scenario” i riskanalysarbetet.

Viser pa vara resultat att vi pa manga
satt har visat att vi axlar vart upp-

bransch. Aven om vi Skat med nis- | drag att administrera arbetsloshets-

: forsdkringen effektivt och sikert,

ar en trygghet for manga, dven i en
oerhort utmanande tid. Vi kommer

utvecklas till att bli en dnnu tryggare

i verksamhet for vara medlemmar.



HOTELL- OCH RESTAURANGANSTALLDAS A-KASSA 2020

VERKSAMHETEN I SIFFROR 2020

Medlemsutvecklingen

04 000 2020

2019 CHHHBEEHLE

opnonnon0 D000 AM0N 88 00HNEE

jan feb mar apr maj ]un jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr ma] jun ]ul aug sep okt nov dec

Ovan siffror harror sig till redovisade uppgifter per manad. Differenser mot visst uttag av siffror pa
helar beroende pa forandringar utifran bland annat darenden som ligger for 6verprovning.

Medlemsantalets vaxlingar under aret januari - december 2020

36 586 (13 542) nya medlemmar har beviljats intrade under éret. 16 130 (14 404) medlemmar har uttratt varav
9863 (8 051) pa egen begdran (inklusive dvergang), och 5 671 (4 768) pa grund av bristande betalning. Antal
medlemmar som av andra orsaker har lamnat kassan uppgick till 596 (1585).

—
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In och uttraden fordelat per manad 2020
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Medlemmar fordelat utifran alder och kon 2020

KVINNOR TOTALT
<=19 835 1218
20-24 7054 12298
25-29 7533 15756
30-34 6753 15106
35-39 5629 13206
40-44 4991 11021
45-49 4501 9167
50-54 3704 7050
55-59 2942 5434
60-65 1806 3315
TOTALT 45748 93571

49%

PERIOD MEDLEMSANTAL VARAV KVINNOR
31 december 2020 93571 45748
31 december 2019 73683 37432

VAR STORSTA MEDLEMSGRUPP AR
MELLAN 25-29 AR
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Arendehantering 2020
Omprovning 2019 2020
Antal inkomna arenden (930) 1726
Antal Omprovningsbeslut (939) 1500
Antal andrade drenden (348) 677

Underrattelse om ifragasatt ersattningsratt

(Meddelanden fran Arbetsformedlingen)

Antal underrattelser om ersattningsratt (19579) 36534
Antal som fatt bifall (ersattning tillerkants) (438) 629
Antal som avskrivits (som lamnats utan atgard (12982) 24199
Antal avslag (som fatt sanktion) (5922) 11706

Arenden till domstol

84 (58) arenden har 6verklagats
Forvaltningsratten har beslutat i 73 (53) drenden, varav 68 (48) faststaller beslut fran HRAK, 4 (4) arenden

andrar beslut fran HRAK samt 1 (1) avskriver arenden.
Vi har mottagit 6 (4) domar fran kammarratten varav 6 (4) faststaller beslut fran forvaltningsratten

och 0 (0) andrar beslut fran forvaltningsratten.

Vi har mottagit 1 (0) domar fran Hogsta forvaltningsratten varav 1 (0) faststaller kammarrattens beslut.

Felaktigt erhallen arbetsloshetsersattning
Under 2020 har HRAK beslutat om éaterkrav av utbetald arbetsloshetsersattning i 3122 (2386) drenden.

Kassaforestandaren har pa delegation fran styrel-
sen fattat 219 (263) beslut om uteslutning, fran-

kdannande och polisanmalan enligt fordelning:

Uteslutna (149) 148
Frankdannande (26) 41
Polisanmalan enligt bidragsbrottslagen (88) 30
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Utbetald ersattning under 2020
Inkomstrelaterad och grundbelopp Ersattningsdagar Utbetald

bruttoersattning
2020

Inkomstrelaterad ersattningsratt 2137 520 1587 500903
Grundbelopp 304 825 112 608 866

2019

Inkomstrelaterad ersattningsratt 1168811 810697 746
Grundbelopp 90942 26 502 335

Den genomsnittliga dagpenningen i form av inkomstrelaterad ersittning har varit 745 (690) kronor under aret.

Arbetslosheten 2020

Arbetslosheten i antal unika personer under 2020

Killa: Arbetsformedlingen och Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen

Helt arbetslosa  Deltidsarbetslosa Ersattningstagare

Ménad totalt (AF) (AF) | aktivitet via AF Lnlishl
Januari 7607 2460 4939 6450
Februari 7608 2453 4998 6158
T ETE 9846 3156 5130 6353
April 14133 4539 5486 8096
Maj 16270 3846 5786 9413
Juni 16805 3985 6075 10653
Juli 16025 4014 6576 11361
Augusti 15279 4078 6839 10231
September 14481 4165 7082 10999
Oktober 13698 4336 7429 12065
November 13624 4913 8001 11751
December 13507 5050 9020 12588

Arbetslosheten i procent av medlemsantalet under 2020 Killa: Arbetsférmedlingen

Helt arbetslosa Deltidsarbetslosa

Manad totalt (AF) (AF) | aktivitet via AF
Januari 10,3 3,3 (W
Februari 10,3 3,3 6,8
Mars 11,4 3,7 59
April 15,4 5,0 6,0
[\ EY 17,6 4,2 6,3
Juni 18,1 4,3 6,5
Juli 17,3 4,3 Al
Augusti 16,5 4,4 7,4
September 15,7 4,5 7,7
Oktober 14,8 4,7 8,0
November 14,6 5,2 8,5
December 14,4 5,4 8,6




HOTELL- OCH RESTAURANGANSTALLDAS A-KASSA 2020

Arbetslosheten 2020 ersattningstagare i antal

Killa: Arbetsformedlingen och Inspektionen for Arbetsloshetsforsakringen
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Resultatrakning (tkr)

RESULTATRAKNING Not 2020 2019
INTAKTER

Medlemsavgifter Not 1 151 956 125 357
Ovriga intdkter Not 2 16 412 448
SUMMA INTAKTER 168367 125804

ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Personalkostnader Not 3 -46 520 -34 742
Ovriga externa kostnader Not 4 -31084 -23 224
Avskrivningar enligt plan Not 5 -150 -62
SUMMA ADMINISTRATIONSKOSTNADER -77 754 -58 028
Resultat fore avgifter till staten 90 613 67 776

AVGIFTER TILL STATEN

Finansieringsavgift -85 951 -66 517
SUMMA AVGIFTER TILL STATEN -85 951 -66 517
Resultat fore finansiella poster 4 662 1259

FINANSIELLA POSTER

Finansiella intékter Not 6 278 157
Finansiella kostnader -9 -15
SUMMA FINANSIELLA POSTER 269 143
Resultat fore poster arbetslgshetsforsdkringen 4932 1402

POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

Statligt bidrag till arbetsldshetsersittning Not 7 1752551 838 875
Kostnad arbetsldshetsersattning Not8 -1752551 -838 875
Kostnad ej statshidragsberéttigad arbetslGshetsersattning -192 -168
SUMMA POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN -192 -168

ARETS RESULTAT 4740 1234
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Balansrakning

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Inventarier

Summa anldggningstillgangar

Omsattningstillzangar

FORDRINGAR

Fordringar statligt bidrag till arbetslgshetsersattning
Fordringar felaktig arbetslashetsersattning

Fordringar rinta aterkrav felaktig arbetslashetsersittning
Fordringar medlemsavgift

Owriga fordringar

Skattefordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

KASSA OCH BANK

Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Ezet kapital

Eget kapital vid rékenskapsarets bérjan
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsdttningar
Avsattning felaktig arbetslGshetsersattning
Summa avsattningar

Skulder

Skulder arbetsldshetsersattning

Skulder finansieringsavgift

Skuld till ndrliggande organisationer
Leverantdrsskulder

Owriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

HOTELL- OCH RESTAURANGANSTALLDAS A-KASSA 2020

2020-12-31

Mot 5 1169
1169

Mot 16 114976
Mot 9 7 898
313

1 668

Mot 10 50 907
Gd

Mot 12 1183

90019

267 030

268 198

59 407
4740
64 146

Mot 11 78098
7 898

Not 16 114 976
Not 13 15 690
2 977

4395

Not 14 51672
Not 15 6442
196 154

268 198

2019-12-31

145
149

52 902
& 280
289
1208
15 400
43
340

i
[t
[¥F]
Y]

146 396

146 545

58173
1234
59 407

52 902
% 566
1133

023

15 4559
4 875

B0 B58

146 545
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Tlllaggsuplysnmgar t|II resltat-
balansrakning

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisnings- och vir-

deringsprinciper Gverensstimmer
med lagen om arbetsldshetskassor, :
IAF:s foreskrifter samt arsredovis- :
ningslagen i tillimpliga delar. Re- :
dovisningsprinciperna ar oférind- :

rade jamfort med foregaende ar.

inte annat anges.

Medlemsavgifter

ten avser.

forts enligt faktureringsprincipen.

Fordringar medlemsavgifter

Fordringar redovisas till det belopp

bedoms vara osakra.

24

: felaktig
i ning
som beriaknas bli betalt. Befara- :

i I enlighet med IAFs foreskrift reg-

de medlemsforluster ar fordringar  leras fordringar felaktig arbetslos- !

som kassan inte lyckats driva in och hetsersattning och skulder felaktig
. arbetsloshetsforsakring endast med
: stdd och Lagen om arbetsloshets- :

i kassor. Fordringar och avsittning !

Finansieringsavgift

Arbetsloshetskassan redovisar

kenskapsarets kalendermanader.

: ; o Statligt bidrag till arbetslos-
Samtliga bel tk : :
Tt 1ga belopb arangiviia LT om i hetsersattning och kostnad ar- :

. betsloshetsersittning

Arbetsloshetsersdttning och stats- o I
. bidrag till arbetsloshetsersittning | Anlaggningstillgangar
_ _ . i som ir hinforlig till rakenskapsaret :
Medlemsavgifter redovisas sasom : o
ikt i d od medl £ redovisas som kostnad respektive
Intakt 1 den period mediemsavgit- intakt oavsett tidpunkten for betal- ekonomisk livslingd. Tillimpade
i ning i enlighet med IAFs foreskrif-

Ovrig intiktsredovisning har bok- : ter.

i Materiella

felaktig arbetsloshetsersittning var-
deras utifran vad kassan forvintar

kostnad for finansieringsavgift och : sig ska bli inbetalt respektive utbe-
arbetsloshetsavgift enligt erhallen : talt.

debitering frin myndigheten for ri-

Ovriga fordringar

Fordringar upptas till det belopp
i som kassan forvintar sig ska bli be-

talt.

anldggningstillgdngar

i avskrivs systematiskt dver bedomd

i avskrivningstider redovisas nedan.

: . . . | Inventarier
i Fordringar felaktig arbetslos- :
. hetsersdttning och Avsittning : > dr
arbetsloshetsersitt-

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de
ar s k finansiella eller operationella,
redovisas som operationell leasing,
dvs. leasingavgifterna kostnadsfors
l6pande.
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Tillaggsupplysningar

TILLAGGSUPPLYSMNINGAR
Mot 1 MEDLEMSAVGIFTER

Grundavgift
SUMMA

Not 2 OVRIGA INTAKTER
Annat statlig bidrag
Owriga intakter

SURMNMA

Mot 3 MEDELTAL ANSTALLDA, LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH
SOCIALA ANVGIFTER

Medeltal anstallda

Antal manader totalt

Antal personer totalt

Medeltal anstillda total

Medeltal anstéllda ekonomi/adm
Medeltal anstéllda kassaperzonal
Medeltal anstallda kvinnor
Medeltal anstillda man

Léner och andra ersattningar, styrelse och kassaforestandare
Laner och andra ersattningar, Svriga anstallda

Sociala avegifter enligt lag och avtal

Pensionskostnader kassafdrestandare
Pensionskostnader,ovriga anstéllda

Owriga personalkostnader

SUMMA

Styrelseledamdter
Kvinnor (antal}
Man (antal)
SUMMA

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro

Varav langtidssjukfranvaro
Sjukfranvaro fir man
Sjukfranvaro fér kvinnor
Anstillda 29 ar eller yngre
Anstillda 30-49 ar
Anstillda 50 ar eller dldre

2020 2018
151956 125357
151956 125357
15931 0
481 448
16412 448
857,24 703,76
04 77.00

74 58,55

3 3,65

71 55,00

57 51,55

17 7,10

899 832

30 667 22 146
9774 7198
82 75
2730 1996

2 368 2495
46 520 34742
5 5

4 4

9 9

5% 554
43% 26%

5% 2%

4% 554

2% 454

5% 454

5% 554
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Not 4 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER
Befarade och konstaterade forluster medlemsavgifter

Ovriga externa kostnader
SUNMMA

Not 5 INVENTARIER OCH AVSKRIVNINGAR
Ackumulerat anskaffningsvarde vid arets barjan
Inkdp under aret

Ackumulerat anskaffningsvarde vid arets slut

Ackumulerade avskrivningar vid arets bérjan

Arets avskrivningar
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut
SUMMA

Mot 6 FINANSIELLA INTAKTER
Ranta pa aterkrav felaktig arbetslshetsersattning

Ovriga ranteintakter
SUMMA

Not 7 STATLIGT BIDRAG TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING

Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning

Periodiserat statligt bidrag till arbetslGshetsersattning
Aterbetald arbetsldshetsersattning (till Arbetsférmedlingen)

SUMMA

Mot 8 KOSTNAD ARBETSLOSHETSERSATTNING
Arbetsldshetsersattning
Periodiserad arbetsloshetsersattning

Aterbetald arbetsldshetsersattning (fran ersattningstagare)

SUMMA
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2020 2019
2617 1 986

28 466 21 238
31 D84 23 224

3 848 3TIT
1170 71
5018 3 548

-3 699 -3 637
-150 -2

-3 849 -3 699
1169 149

175 30

103 128

278 157

1699 275 B35 3855
62 074 10 795

-8 7938 R TE
1752551 838875
-1 699 275 -835 8355
-62 074 -10 795

8 798 T TTS
-1752551 -838 875



Mot 9 FORDRIMGAR FELAKTIGE ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingdende ackumulerzde fardringar

Arees tillkamimande fordringar

Erets betalningar

Ercts oftergiftsheshot

Utgdende ackumulsrade fordringar

Ingdende assira foardringar
Arets wirdereglerning
Utgdence asakra fordringar

Utgdende redowvisat virde

Fordringar s 1 3r
Fordringar = 1 &r £ 5 &r
Fordringar = 5 3r = 1D dr
Fordringar = 10 4r
SUMMIA

Mot Il OWRIGA FORDEINGAR
Eidlkkatt arbetsibshetsersatining
Creriga fardringar

SUNMMIA

Mot 1L AVSATTMING FELAKTIG AREETSLOSHETSERSATTHING
Ingdende avsStningar

Erets tillkammande avsattnimgar

Arees betalningar

Erets oftergiftsbesht

Justering il taljd av osdkra tordringar

Utgdende avsattmdngar

Mot 12 FORUTEETALDA KOSTHADER DCH UFPLUFNA INTAKTER

Sveriges A kassor
HyTeskostmader
Cherigt

SURMMA

Mot 13 SKULDER FINAMEIERINGSAVGIFT
Fimansicringsavgitt
SRR A

Mot 14 OWRIGA SEULDER

Edlskatt arbetslbshetserssttning®
Owriga skubder

SUMMA

*Skning ar hanfarigt til fior medkemmar

Hot 15 UPFLUPNA EOSTHNADER OCH FORUTEETALDA INTAKTER

Upplupna semesicrdner inkl sociala avgifter
Upphupen arbetsgivarasgit

Ohvriga interimsskuider

SUMMIA

Bot 1& FORDRAINGAR STATLIGT EIDRAG TILL
ARBETSLOSHETSERZATTNING RESPEETIVE SEULDER
BRBETSLOSHETSERTATTNING

Ingdende periodiserade fordringar statlig bidrag till arbetskashets

craftining respektive skulder arbetsiashotsersastning
lustering ingdende fordran
Ercts fdrindring

Utgdende perlodiserade fordringar statligt bidrag 1l arbetsloshets

ersittning respektive sialder arbetsléshetsorsatining
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2020 2019
17332 15 216
13 442 10527

5 9&0 2512

g5 =]
20 33 1T 033
1 753 L0 OTa

1 73 &TT
12 53= IO 753

TE9E & 1E0

EAES 5151

B3ITE 421%

1 BE3 1297

5933 3 B2
20435 17033
50 241 14 651

BEE pE:
508907 15 400

B 280 3 140
13 443 10 52T

5 9e0 ZBlI

a5 =]

1 785 &IT

T a9z & 1E0

252 ITF
15E 131
BES B8

1183 340
15 E50 5 Thh
15 690 5 5566
50241 14 551

143z 738
51671 154549

5 D&l 4 03

1 OLE E5h

L 137

B 442 4 575
52 503 42 107

B 20% E]--F]
55 36E T 103

113 97% 53 9Oz
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Styrelsens tack

Styrelsen vill framfora ett varmt tack till alla anstallda for goda insatser under aret. Styrelsen vill ocksa
framfora ett tack till Sveriges A-kassor, Hotell- och Restaurangfacket och 6vriga samarbetspartners for
ett ett gott samarbete under aret 2020.

Stockholm 23 april 2021

Malin Ackholt Per Persson Daniel Jernstrom
Ordforande Vice Ordférande

Katja Oz Carl-Michael Leijon Victoria Melin
Lars Skoglund Carina Thomsson Jasmine Larsson

Statlig representant Personalrepresentant

Karin Pettersson

Kassaforestandare

Var revisionsberattelse har lamnats 23 april 2021

Johan Ronnkvist Marianne Sundelius

Auktoriserad revisor, PwC Fortroendevald revisor
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Revisionsberattelse
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Bilaga 1

Synpunkter fran HRAK pa betankande SOU 2020:37 - Ett nytt regel-

verk for arbetsloshetsforsakringen

I det foljande lamnas syn-
punkter pa betiankandet med
utgangspunkt fran hur utred-
ningens forslag kan forvantas

delningen i betankandet och
avslutningsvis lamnas nagra
sammanfattande slutsatser.

for sarskilda kategorier

Aldersgréns

20 ar innebdr en forsamring jam-

som uppfyller villkoren for in-

komstrelaterad ersittning. Aven

om begrinsningen troligen inte av-

konstateras att den inte dr dgnad
att lata fler att kvalificera sig for
arbetsloshetsersittning. Som mo-
tiv for begransningen framhaller
utredningen att det dr viktigt med
en fullfolid gymnasieutbildning
samt att det for flera insatser inom
arbetsmarknadspolitiken finns en
nedre aldersgrans pa 20 ar. HRAK
kan dock konstatera att en gym-
nasieutbildning normalt sett ar
fullfoljd langt fore fyllda 20 ar och
att jobbgarantin for ungdomar far

anser att den som har skaffat sig en
fast forankring pa arbetsmarkna-
den dven fortséttningsvis ska kun-

na forsdkra sig mot arbetsloshet pa
i Ungdomsgarantin

samma villkor som andra obero-
ende av élder och avstyrker darfor
fran forslaget.

32

Arbetsutbud

ser ett stort antal sokande kan det Féreskriftsratt

i Utredningen anser att Arbetsfor- :

. medlingen ska fi meddela fore- i ersattningsforbud. Det férhéllan-

. skrifter om anmilningskravet. Ar- | det att utredningen anser att dessa

betsformedlingen har dock inget bestimmelser behovs pekar pa en

i Overgripande ansvar for arbetslos- . grundliggande brist i inkomstfor-

. hetsforsikringens funktion, vilket : sakringens funktionssatt.

i ar nagot som a-kassorna fatt erfara !

: vid upprepade tillfillen under sena- Féretagare

re ar, och de bor dérfor inte tilldelas :

. foreskriftsritt dver en sa grundlag- | Det kan finnas skil att utvidga fo-

\ gande del av forsikringsvillkoren. | retagarbegreppet till att omfatta

i HRAK anser att foreskriftsritten

| | forsta hand bor ligga pa forord- i § inkomstskattelagen. Detta efter-

anvisas den som fyllt 16 &r. HRAK : ningsnivi och i andra hand, som :

' idag, hos Inspektionen for arbets- ;| s2 uppdragstagare kan omfattas

16shetsforsakringen.

HRAK |
: vederlag). Vidare kommer den som

inte far 16n i enlighet med sitt del-
i tidsanstillningsavtal av nagon an-
: nan orsak eller av oklara skil att
: inte omfattas av ndgot motsvarande

i av de generella atgardsbestimmel-

: Att slopa nuvarande bestimmelser serna.

: om ett minsta arbetsutbud vicker

¢ fragor 4 ena sidan om en sokande ‘!

paverka forsakringsskyddet for ' ien ny arbetsloshetsforsakring ska

medlemmarnaﬂ ' HRAK. 'Korn- | forvintas uppfylla de allminna vill- !
mentarerna foljer avsnittsin- : . :
i koren under alla veckans sju dagar

: och timmar, & andra sidan huruvi- | tiden i sig inte ska ha nigon bety-

i da ett arbetsutbud som understiger . delse for beddmningen av arbets-

 tidigare arbetstid inte ska paverka 16shet, annat dn vid heltidsanstall-

. ersittningsritten. Utredningen be- | Ningar, mister erséttningsforbuden

9. Allminna villkor och villkoy | Svarar inte dessa fragor i vare sig | vid tjdnstledighet och permittering

i avsnitt 9 eller avsnitt 13. Aven om

i den nuvarande bestimmelsen kan gelverket jamfort med det nuvaran-

. uppfattas som &lderdomlig bor en de. Det &r svart att avgrdnsa ersitt-

Den foreslagna éldersgrinsen pé . forindring inte ske utan en nirma- : ningsforbudets omfattning per dag

i re analys och bedomning av vilka :
fort med nuvarande regler for den . effekter som efterstrévas.

avstyrker darfor fran det forslaget.

i Tjanstledighet och permittering

: Eftersom utredningen i 6vrigt an-
i ser att den arbetade eller anstillda

i sin forankring i det foreslagna re-

i nir den arbetade tiden inte berik-

nas (nagot som éven giller avgangs-

aven det andra stycket i 13 kap. 1

i som det da klargérs i lagen att vis-

i av foretagarbegreppet. Det tredje
i stycket, som avser innehavare av
i naringsfastighet, 4r dédremot en ut-
¢ vidgning och en sarskild kategori
HRAK tillstyrker att ersittnings- | ° forhallande till bestimmelsen i

. . .. i ovrigt. For en innehavare av ni-
: forbudet f6r ungdomar som avvisar ;

| ungdomsgarantin slopas och ersitts | ringsfastighet beskattas inkomster

* som ndring dven om verksamheten



inte har bedrivits yrkesmissigt och
sjalvstandigt. HRAK anser att det :
saknas skal att utvidga foretagarbe- :
greppet till att avse denna kategori, :
som mycket vil kan ha utfort arbete :
i verksamheten, t.ex. renoverings- :
eller forbattringsarbete, och som
i och med den nya hinvisningen
i sa fall definitionsmissigt skulle

omfattas av foretagarbegreppet. Att :

en verksamhet ger laga inkomster Utbildning

medfor, till skillnad fran vad utred- D3 nuvarande undantag frén er- |

ningen antar, enligt gillande praxis i sittningsforbudet

. bibehalls i stort sett oférindrade :

begreppet. HRAK avstyrker dérfor kan det konstateras att a-kassorna

: ocksa i dessa drenden ofta kommer | till en osdkerhet om vad som krévs

. att behova uppgifter om arbetad i for att uppfylla villkoren. Den in-

. tid. Eftersom kravet pa ett minsta ; ternationella arbetsmarknaden far

HRAK tillstyrker att foretag som . arbetsutbud uttryckligen bortfaller :

har bedrivits fore ramtiden un- i dessa fall kommer det i likhet med

dantas frin bedémningen samt att . andra situationer att uppsti oklar- :

tidsgransen for fornyade tillfalliga ' heter och be démningsfragor kring |

uppehall forkortas fran 5 ar till 3 ar. arbetsutbudets paverkan pa ersatt. |

. vilket resonemangen om syftet med
utlandsvistelsen antyder. Om det
. skulle anses angeldget att reglera
fragan om vistelse pd annat sitt dn
genom de allmédnna villkoren vore
det en lampligare atgird - med bi-
behéllen kontroll - att aterinfora
. Arbetsformedlingens majlighet att
meddela dispens for enstaka arbets-
 intervjuer i utlandet.

inte nagot undantag fran foretagar-

fran den delen av forslaget.

Den foreslagna bestimmelsen om

deltidsforetag innehaller vissa dnd- | pp 4 tillstyrker att deltidsstudier

ringar i forhdllande till nuvarande : dverstiger halvtid kan godkn-

bestimmelser. Man kan konstate- nas pa samma villkor som giller for

ra att det fortfarande stalls krav pa . heltidsstudier. Vi anser att det finns

anstllningens omfattning, vilket ; anledning att fortydliga nuvarande

innebdr att a-kassorna kommer 14 § FALF om den 6verfors till lag

att behova uppgifter om arbetad . betriffande studiernas/aktivitetens

tid i dessa drenden. Bestimmelsen - art, lingd och forekomst av studie-

innehiller daremot ingen begrans- : |\ 401 “Det ricker inte med forar-

ning av omfattningen av deltids- .1 ialanden som inte avspeglas i :

foretaget, forutom att det far antas : lagtexten

att omfattningen maste understiga :
heltid. Utredningen for ett resone- :

mang kring begransningar i arbets- | vistelse
utbudet pa grund av deltidsforeta- : Undantadet fran et dia
get, men det dr inget som framgar : ndantaget tran €t grundiag-
av den aktuella bestimmelsen eller : gande vistelsekrav ar.otydhgt och |
av 6vriga forslag till lagtext. Det : de resonemang som fors om SYﬂet 5
.. ; . . i med bestimmelsen avspeglas inte :
ar otydligt hur arbetad tid och in- | | :
komst i foretaget ska beriknas for | | lagtexten. Uttalandena om att det -
att det ska vara mojligt att prova . kan avse utlandsvistelse under ett
om verksamheten utdkas under ar- : P2 4agar stter ifriga hu.ruvida de
betslgsheten. Till skillnad fran nu-  1manna villkoren bedver vara
varande bestimmelse innebir varje : upplyrida vafje dag eler om et :
utokning av inkomsten att erstt- ;ar tillrackligt att de kan uppfyllas :
ningsritten upphor. HRAK anser | nom ett.Par dagar. Det har stor be-
inte att det dr rimligt utan det bor, tly"delseh'fOI(‘l hur a_kafls Olina zka Ze_
liksom idag, faststillas en maxgréns oma hinder generelt. { andra de-
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for inkomsten. HRAK anser vidare
att en hogsta niva for arbetstiden
i foretaget bor faststéllas sa att be-
stimmelsen endast blir tillimplig
pd mer begrinsade verksamheter.
Slutligen bor det fortydligas hur
berdkningen av arbetstiden och in-
komsten ska goras.

under

! ningsrétten.

i den

i Arbetsmarknadspolitiska

: lar av utredningen uttalas att kravet
. bor vara att den sokande kan st3 till
. arbetsmarknadens forfogande och
. beredd att ta arbete varje dag som
. denne gor ansprik pi ersittning
. och att dagar som den sokande varit
. helt forhindrad ska reducera ersitt-
. ningen. Om det kravet dr uppfyllt,
. exempelvis nir den s6kande befin-
. ner sig varaktigt i Torned och har
. omedelbar tillging till den svens-
. ka arbetsmarknaden, borde ling-
studier | den pa vistelsen sakna betydelse.
. HRAK anser dirfor att stadgandet
i ar overflodigt och snarare bidrar

: betraktas som ett komplement till

den svenska arbetsmarknaden och

i bor inte kunna ersitta eller minska
: kraven pa att sta till forfogande for

inhemska arbetsmarknaden,

pro-

i gram

. HRAK tillstyrker att det infors ett
uttryckligt ersdttningsforbud for
deltagare i arbetsmarknadspolitiska
: program.

i Lonegaranti

i Det dr mer osdkert om det behovs
i ett uttryckligt ersattningsforbud vid
i lonegaranti i en inkomstforsakring.
i Isd fall bor forbudet rimligen utvid-
i gas till all utbetald l6negaranti som
: avser lopande 10n oavsett om den
i utbetalas fore eller under uppsig-
i ningstid. I likhet med ersittnings-
: forbuden vid tjanstledighet och
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permittering dr det oklart hur ett
forbud "for den tid ersdttningen av-

i huvudsakligen konkurrerar med :
: redningen gjort utifran tillgingliga
i data. Om en jamforelse skulle goras

i kostnaden for sin arbetskraft.

ser” fungerar i en arbetsloshetsfor- :
sakring som i huvudsak saknar ar- !

betad tid. HRAK ifragasitter darfor i

behovet av en sirskild reglering av | Mman konstatera att den som har en :

lénegaranti i en inkomstforsikring minimilén vid okvalificerat yrkes- :

diéir ersittningen avses samordnas | arbete om 126,76 kr idag kan upp-

med inkomster enligt individupp- : fylla arbetsvillkoret med 480 tim- :

gifter, vilket inbegriper l6negaranti mar arbete, motsvarande 60 844,80 :

i kronor (360 timmar, motsvarande
i 45 633,60 kronor enligt de tillfdl- :
: liga reglerna). For att uppfylla ett :
i inkomstvillkor enligt huvudregeln :

HRAK har inget att erinra mot att krdvs det nastan dubbelt sa manga .

mojlighet till att infora begrans- . arbetade timmar (120 000 /126,76 -

. 1 ) i = 947 timmar). I totalinkomsten
ningar vid aterkommande sdsongs- : -

: far dock dven medriknas sa kallade :
i jamstillda ersdttningar, som &r ett :
i antal olika ersittningar frén soci- :
. alférsdkringen. Det ar dock viktigt :

. . ¢ att halla i minnet att lingre perio- :
10. Inkomstvillkor for ratt till er- : e . i
: der med socialforsakringsférmaner :

ofta inte kan riknas med, di dessa
kan betraktas som 6verhoppnings-
! bar tid. For den som inte uppfyller

Att byta frdn arbetad tid till inkomst

som kvalificeringsgrund  innebir i ett inkomstvillkor enligt huvudre-

en genomgripande forindring av geln finns det en undantagsregel,
den svenska arbetsloshetsforsik- : SOM innebar att man kan kvaliﬁcerag

ringen. Ersdttningens storlek i den  sig med 4 sammanhdngande minsta |

inkomstbaserade forsikringen har midnadsinkomster om minst 10 000 |

naturligtvis alltid varit beroende kronor dér jamstallda ersattningar :

som utbetalats av lansstyrelsen.

Sasongsarbete

arbeten tas bort.

sattning

Inledning

av den forsikrades inkomster, men :

{ For HRAK:s vidkommande

i inte raknas med.

i forutsittningarna att komma att :

omfattas av forsikringen har alla : Det 4r HRAK:s beddmning att det -

individers arbetade tid virderats : samlade utfallet av mojligheten att

lika. Konsekvensen blir att den som :

egenforetagare som later aterinves- i . o :

¢ . inster i rorel i i pa motsatt vis, exempelvis f6r nyan-

era sina vinster i rorelsen, vissa pro- : .. . . :
’ P i landa som inte har haft kollektivav- :

visionsavlonade och personer som o . :
i talsenliga 16ner eller inkomster av

arbetar inom glgekonom%n eller . nagon betydelse fran socialforsik- :
med plattformsarbete eller liknande : ringen. Enligt utredningens egna |
-1 prak'tlken manga personer som berakningar skulle den samlade :
arbetar inom det som brukar kallas ! ticknineseraden 6ka med omkring |
den nya arbetsmarknaden och som 15 proc%ngc men den siffran frarng-

i star som nagot Overdriven med

34

hénsyn till de antaganden som ut-

. med de tillfilliga reglerna om ar-
kan | petsvillkor bedémer vi att en min-
i dre andel av HRAK:s medlemmar
i skulle kvalificera sig 4n vad som ar

¢ fallet idag.

En fordel som utredningen fram-
héller med en forsdkring grundad
pa individuppgifter ar att den blir
betydligt enklare att administre-
ra for a-kassorna jamfort med en
forsakring som grundar sig pa in-
tyg fran arbetsgivare. HRAK delar
uppfattningen att det finns en stor
potentiell administrativ fordel nar
det giller provningen i arbetslos-
hetens inledningsskede — nér en er-
sattningsperiod ska beviljas - men
att det omvanda forhallandet giller
under den l6pande ersittningspe-
rioden vid deltidsarbetsloshet och
aterkommande arbetsloshet, vilket
vi kommer att aterkomma till se-
nare. Hur stor den inledande ad-
ministrativa fordelen i sjdlva verket
kommer att bli paverkas emellertid
av i vilken omfattning arbetslos-
hetskassorna pa grund av sarskilda

bestimmelser d4nda blir tvungna att
i inhdmta uppgifter frdn arbetsgivare
¢ om arbetad tid eller periodisering
i av inkomsterna i individuppgifter-
i na.

- kvalifi ig enligt forslagets ut- :

har arbetat f& timmar med en hog : A .Mcera Sip CRIET Torsagen v
_ - .2 i formning och beloppsgranser ér
inkomst far lattare att uppfylla vill- : :

K dan d b b : forhallandevis neutralt jamfort med
oren medan den som har ar etilt i ordinarie regler om arbetsvillkor.
manga timmar till en liten 16n far : Vissa grupper som idag inte upp-
svarare att kvalificera sig for ett for- fyller ftt arbetsvillkor lgommer att
sakrlr.lgsskydd. :FIH 'den Sehare ka- uppfylla ett inkomstvillkor, medan :
tegorin torde sirskilt hora sadana : :

. det for andra grupper forhaller sig HRAK anser att bestaimmelsen om

Narmare synpunkter pa vissa be-
stammelser

! Inkomstvillkor

¢ inkomstvillkorets huvudregel (5
i kap. 1 §) borde fortydligas pa fol-
i jande vis:

i Ratt till arbetsloshetserséttning har
i en sOkande som inom ramtiden haft

1. en minsta manadsinkomst av for-
varvsarbete under minst fyra ma-
nader, och



2. en minsta totalinkomst av for- i
virvsarbete samt andra jimstillda :
- att kvalificera sig for ersittning en-
: ligt de foreslagna bestimmelserna.
. HRAK anser darfor att en medhjal-

Utifran utredningsdirektiven att pande make ska kunna kvalificera

lagda forslag ska vara budgetneu- : sig for ersdttning pd samma sitt

trala foresldr utredningen att den | gom ep foretagare.
minsta manadsinkomsten ska fast- :
stdllas till 10 000 kronor och den
minsta totalinkomsten till 120 000 :
kronor. Utredningen menar dock
att de nidrmare beloppen ska fast- :
stillas av regeringen i forordning. :
HRAK anser emellertid att vill- :
koren for att kvalificera sig for er- :
sattning i likhet med motsvarande :
regler idag bor framga direkt av la- :
gen och att eventuella forandringar
ddrmed ska kriva parlamentariskt :
stod. Vi anser inte att det dr lamp- :
ligt att ytterligare minska stabilite- :
ten i forsakringsvillkoren genom att :
delegera en sidan grundliggande :

ersattningar.

fraga till regeringen.

viduppgifter, huvudsakligen

forsakring grundad pa individupp-

denna kategori foretagare.
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inte dr att betrakta som en foreta-
gare saknas denne helt mojlighet

. ra effekterna av den eljest gillande

. kontantprincipen vittnar om en | om en begiran helt eller delvis av-

. grundliaggande problematik i en

En medhjilpande make i en enskild : . st o
.. i inkomstforsakring som baseras pa
verksamhet ska deklarera sin in- i . .. . .
. s : individuppgifter.
komst i inkomstslaget naringsverk- :

samhet. Da en sddan person oftast

{ HRAK ar tveksam till om bestim-
. melsen i 5 kap. 7 § att “bortse frin
. inkomster som bedrivs inom ramen
. for ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
. gram” ir en triffsiker definition av
. de inkomster som utredningen av-
: ser att reglera. Exempelvis talas det
. 17 § lagen om arbetsmarknadspoli-
 tiska program om “reguljirt arbete
. inom ramen for jobb- och utveck-
Utredningen foreslar att inkomster  lingsgarantin® samt jobbgarantin
frén forvarvsarbete som avser mer : f5, ungdomar. HRAK utgar fran att

dn en kalendermdnads arbete ska : ytredningen anser att sidant arbete

kunna rdknas om vid prévning av i dven fortséttningsvis ska kunna lig-

inkomstvillkoret, vilket kan fram- ga till grund for en ersittningsperi-

std som ett vilkommet tilligg. Det { od och anser att det vore tydligare

ar dock otydligt i vilka fall som | ¢t som idag, uttryckligen ange vil-

detta kommer att kunna ske efter- | ks program eller insatser som inte

som den ndrmare tillimpningen | kan kvalificera for ersittning. En

ska bestimmas av IAE Férutom ! annan sak ir att det kommer att

att manga s6kande har en brytperi- ! kravas en mer utvecklad informa-

od for utbetalning av 16n som inte : tjonsgverforing fran Arbetsformed-

Gverensstimmer med en kalender- : lingen for att a-kassorna ska kunna

manad innehdller oftast slutlonen . identifiera sadana inkomster i en

. en betydande mingd intjénade in- : arbetsloshetsforsikring  utan  ar-

. komster. Om de inkomsterna inte ‘: betsgivarintyg.
i skulle kunna medriknas innebar

En foretagare som saknar indi- | det en kraftig forsimring av inkom-

en- | stunderlaget jamfort med nuvaran-

skilda ndringsidkare och deldgare i | de tillimpning. Om inkomsterna

handelsbolag, och som inte har be-  istillet ska riknas med kommer det

drivit verksamhet under en lingre | att medfora en omfattande inhimt-

tid riskerar att std utan ersdttning : ping av information fran arbetsgi-

under en mycket ldng tid dven om : vare for de flesta sokande som har

det i slutindan skulle visa sig att . varit anstillda, vilket minskar den

villkoren for ersittning ar uppfyll- . administrativa forenklingen avse- :
da. Det dr en konsekvens av att de- | virt. Det &r dven otydligt huruvida !

ras kvalificering inte lingre bygger : fsreskriftsritten

pa arbetad tid och att efterslipning-

. HRAK tillstyrker bestimmelsen i 5
. kap. 8 § om att det endast ska bort-
: ses fran inkomster som har legat till
. grund for en tidigare kvalificering
. under forutsattning att ersdttning
: faktiskt ocksd har limnats till foljd
- avden kvalificeringen.

overhuvudtaget Ramtid

i medger att inkomster som betalas !

en dr ldng for Skatteverkets beslut : t efter ramtiden, vilket ofta kom-

om slutlig skatt samtidigt som ut- : mer att vara fallet med en slutlon

redningen anser att interimistis- | eller andra klumpsummor, fir be-

ka beslut endast kan anvindas i | jktas samtidigt som det redan kan |

begrinsad omfattning for denna . finnas 12 inkomster limnade enligt :

grupp. HRAK anser att en inkomst- | kontantprincipen under ramtiden. | man med uttrycket “begir” avser

. HRAK anser att det faktum att ut- :

gifter dr sdrskilt daligt anpassad for redningen ser ett behov att korrige- | gen. Under alla omstindigheter ar

. det oklart vad det har for betydelse

: Utredningen anser att ramtiden,
: som huvudregel, ska avse de tolv
: manader som ndrmast foregatt den
: manad som den sokande begar ar-
. betsloshetsersittning for. Det ér
: en mycket otydlig definition. Om

: en ansOkan borde det framgsd i la-

i slas eller avvisas. Ska det medfora
i att utgangspunkten for ramtid flyt-
 tas till den tidpunkt som en ansé-
kan kan beviljas eller ligger den fast
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vid tidpunkten som den sokande

begirde ersittning for och i sé fall :
hur linge da? Beroende pa hur fra- !

gor om hur slutléner och liknande

ska hanteras i en forsdkring byggd Overhoppningsbar tid

pa kontantprincipen kan det &ven | Utredningen anser att den 6ver- :

uppstd odnskade skillnader i be- hoppningsbara tiden ska begransas
. fran 5 &r till 3 ar. Enligt HRAK:s

vilken tidpunkt som en i ovrigt ar- | bedémning kommer det att leda till

betslos sokande viljer att begéra sin | att manga som har kunnat kvalifice- :

ersttning. HRAK anser att en be- | ra sig for ersittning med nuvarande :

stimmelse om ramtid ar central for i regler kommer att st utan skydd |

forsakringens funktion och att det | j en framtida arbetsloshetsforsik- :

inte far rdda ndgon tvekan om dess | ring Forutom att det minskar for- :

innebdrd, vilket det foreliggande sikringens tickningsgrad riskerar :

. det att minska anslutningsgraden i i ringsformdner i vissa fall kan ingd

. arbetsloshetskassorna. HRAK an-

. ser inte att sadana forsamringar har i andra fall utgdr obligatorisk 6ver-

Bestaimmelsen i 5 kap. 11 § dr na- : leoat i utredn; d L
dlig gillande méjligheten : cea B T nIneens UppAris och |
got otydlig g g i enbart det forhallandet att det inte

att aterkvalificera sig med stod av . kommer att finnas individuppgifter

inkomstvillkorets undantagsregel. | ¢ 4 e q det planerade

HRAK anser att det ar rimligt att ikrafttradandet kan inte utgora skal

inkomstvillkoret i forsta hand prd- . for att avvika frin utredningsdirek- :

vas enligt huvudregeln under hela : .
: tiven.

den forbrukade ersittningsperio- :
den och i andra hand enligt undan-

rakningen som &dr hanforliga till

forslaget inte infriar.

tagsregeln.
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pé den perioden vid en senare an-
sokan om arbetsloshetsersittning.

I utredningen foreslas att vissa for-
. hillanden kan utgdra overhopp-

. ningsbar tid under férutsittning

Det dr svrt att forstd inneborden | . 3. 1.0 varat minst 3 samman.

av bestimmelserna i 5 kap. 12 § till- ; hingande manader. Aven om det

sammans med 8 kap. 6 och 10 §S. kravet motiveras pa ett annat satt i

Vad dr poingen med att efter ett . utredningen ar det tydligt att det r

avslutat program, dar a-kassan re- i g0 h1ore gy svarigheterna med att

dan har bestamt storlek och ldngd : g0, gen grundlaggande kontant-

pa arbetsloshet”sersattnmgen" 1nfor principen i individuppgifterna med
programmet, gora en ny provning . ett samtidigt behov av att kunna ‘:

med avrdkning av de dagar med . beakta forhallanden som ir knutna :

aktivitetsstod som redan har lim- . till viss tid. En anstilld person som :

AR :
nats, som det far forstas? I vissa fall  4r sjuk i 4 manader frin och med |

torde den erséttningsperiod som . februari kommer ofta att fi lonen

ska beviljas redan vara forbrukad - for januari utbetald under februari

samtidigt som den sokande vid den 1" 35 efrer sjuklon (motsvarande :

tldl‘)ulzkten inte langre oar deltag?— minsta manadsinkomst) avseende
re i ndgot program. Fraga uppstir | fop, yari utbetald i mars, med pa- :

dven om hur Forsakringskassan foljd av att den overhoppningsbara :

ska trappa ned ersattningen under . tiden i resterande manader, april :

programmet  (enligt vilket regel- © maj, dr for kort for att nagon

? :
system)? HRAK anser att den som ) 4 ko kunna overhoppas sam- :

inleder en el‘satt;“?féSP er10F111 nlle'd . tidigt som arbetsinkomsten efter :
ett progr;r.nf.s'om hera‘zltlgiar ;1 aXt- 1 stergangen i arbete i juni inte kom-
vitetsstod 11orsta hand ska fortsatta . mer att betalas ut forrin i juli. Det |

: nagon ér forhindrad att arbeta pa

: kan hdvdas att utredningen tar han-
. syn till dessa effekter genom att i
 stor utstrickning lata jamstalld tid i
. form av socialforsakringsforméner
 ligga till grund for kvalificeringen,
. men faktum kvarstar att underlaget
i for berdkningen av ersédttning mins-

kar (och inte minst ersédttningsperi-

i odens langd, vilket ber6rs mer ned-
i an) och att forsakringen tappar den
i anknytning till forvarvsarbetet som
i den enskilde torde forvénta sig. Ur
i ett motsatt perspektiv lir det vara
i svart for den forsikrade att forutse
i forsdkringsutfallet nér socialforsak-

i totalinkomsten samtidigt som de

: hoppningsbar tid och dédrmed inte

far raknas in. Det ar HRAK:s upp-

: fattning att dessa effekter av kors-
: visa hdnsyn mellan kontantutbe-
: talningar och tid - oavsett vad som
. hivdas i utredningen - inte ir dgna-
. de att forbittra forutsebarheten i ar-
. betsloshetsforsikringen. Ett sitt att
. minska de negativa konsekvenserna
. skulle kunna vara att gora kvalifice-
. ringen och ersittningsberdkning-
. en mindre rigid: Istillet for att lata
. samtliga ménader under ramtiden
. paverka ersittningen gors den pa
. en formanligare andel av manader-
na, t.ex. genom att nio manader av
. femton kvalificerar for ersittning.

i Det dr vidare oklart i vilken omfatt-
! ning det madste finnas &verhopp-
i ningsbar tid under en manad (ka-
i lendermanad?) for att den ska anses
i kunna ingd i en av de tre samman-
i hdngande manaderna. I specialmo-
i tiveringen antyds att forhallandet
i maste ha forelegat under minst
i hilften av manaden, men uttalan-
i det utesluter inte att det skulle ricka
i med en dag per manad och svaret
i pa den fragan maste klart framga av
: lagtexten.

: I nuvarande forsakring ar tid som



grund av styrkt sjukdom 6verhopp- :
ningsbar. I utredningens forslag :
. ersittningsperioden, inte péaverka :
strukits, vilket gor bestimmelsen :
otydligare. HRAK avstyrker darfor :
. ningsnivan sinks obonhorligt trots :
. dterkommande arbeten, vilket inte :
. overensstimmer med den traditio-

HRAK tillstyrker att aldersgriansen : pella synen pa arbetsldshet. HRAK

och arbetskravet for att hoppa 6ver | anser dirfor att det behovs en utred-

heltidsstudier tas bort. Vi ser dven . ning som ges méjlighet att mer for- :
en fordel for den forsikrade i att | ytsittningslost analysera for- och :
gora en jamforande berdkning vid | npackdelar med sinkta ersattnings- :

heltidsstudier som varat minst ett : nivéer i dagens arbetsmarknad.
ar, dven om det innebar okad admi- :
nistration, men anser att “minst ett :
ar” behover definieras tydligare. Vi :
vill dock anmirka pd att det i denna !
och flera andra foreslagna bestdm- :
melser anges att arbetsloshetskas- :
san ska bedoma vad som ér formén- :
ligare utan att niarmare anvisa vad :
det dr som ska virderas. Man kan i
tinka sig att en viss bedémning av :
ramtiden leder till en hogre berik- :
ning av den ersittningsgrundande :
inkomsten samtidigt som den med- :
for en oférmanligare berikning av :
medlemsvillkoret och/eller ersitt- :
ningsperiodens lingd. Vad som kan :
anses formanligare kan ddrmed be-
traktas pé olika satt av den sokande :
och arbetsloshetskassan och dartill :
paverkas av framtida okinda for- :
hallanden. HRAK anser att det inte :
ar en tillfredsstillande och rittssa- :
ker ordning, utan de faktorer som
. ningar). HRAK anser att en sidan
rafg nedirappning och vsaknad i ein besimmel
i av modjlighet att forbattra forsak- )
P . . i seni6 kap. 6 § att endast samman-
i ringsskyddet riskerar att margina-
: lisera
Som en direkt foljd av utrednings- : ilpp gift o arbetsme}rknadspo-
i litiken, minska anslutningsgraden !

direktiven foreslar utredningen en : till arbetsloshetskassorna och oka :

kraftigare nedtrappning av ersatt- . kostnaderna for kommunerna. Ut-

ningen. Utredaren presenterar dock . . :
i redningens argumentation om att :

i avsnitt 4.5 en mer allsidig bild av | .. . ° oo .
. . . . i ersattningsnivaerna motsvarar mi- :
forskningsldget betriffande lamp-{ . . . . . ,
) ] i niminivaerna enligt ILO:s konven-
ligheten med en nedtrappning av | .. . . b
e o .o i tion dr inte heller 6vertygande.
ersattningsnivaerna. HRAK vill for i

sin del pépeka att i branscher med .
aterkommande arbetsloshet kan Vi vill papeka att hinvisningen i 6

en ersittningstagare, om det sak- kap. 2 § 2 p. felaktigt pekar mot 5

har kriteriet "forhindrad att arbeta”

fran den dndringen.

ska viktas bor framga av lagen.

11. Ersattningens storlek
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nas mojlighet att forbattra forsak- :
ringsskyddet under den péagaende

sin ersdttningsniva trots att den-
ne ir aktivt arbetssokande. Ersatt- i

kap. 2 §. Den borde ritteligen avse
5 kap. 3 §. Det ar dven oklart hur
skyddsregeln i aterkvalificeringsbe-
stammelsen i 6 kap. 3 § forhéller sig
till den forst ndimnda bestimmel-
sen. Kan den som aterkvalificerar
sig enligt undantagsregeln anvinda
sig av tidigare faststélld ersattnings-
grundande inkomst eller dr den

i maximerad till minsta totalinkomst
i delat med 122

Som anforts ovan ar arbetsloshets-

forsakringen i behov av en storre
stabilitet och dirmed bor ersitt-

Enligt de forslag som limnas kan :
ersittningen, oavsett tidigare in-
komst, efter fornyade ersittningspe- :
rioder eller efter ett lingre deltagan-
de i garantiprogrammen komma att :
understiga dagens lagsta grundbe- :
lopp. I nuvarande regelsystem kan :
ersattningsnivan inte understiga 65 :
procent av tidigare inkomster, bort- :
sett frdn aktuellt tak for dagpen- :
ningen. Forslaget medfor vidare att
skyddsreglerna for den som har del- :
tagit i ndgot av garantiprogrammen
forsvinner och att alla mojligheter :
att stirka sitt forsdkringsskydd un- :
der ersittningsperioden forsvinner :
(idag kan detta i vissa fall ske genom :
omrékning vid arbetsuppehall om
25 veckor, vid dvergéng fran grund-
belopp till inkomstrelaterad ersitt-
ning samt vid drliga avtalsupprék- :

arbetsloshetsforsakringens !

ningsnivaerna indexeras i lagen.
HRAK avstyrker déarfor fran att
regeringen ska kunna meddela f6-
reskrifter om en hogsta erséttnings-
grundande inkomst.

: Pa sidan 340 i utredningen fors ett
: resonemang och visas ett exempel
. med inneborden att det krivs en
: minsta manadsinkomst i minst fyra
: manader inom medlemstiden for
. att en hogre nivd dn den allminna
. forsakringsnivan pa 50 procent ska
. galla. I forslaget till lag, 5 kap. 5§,
. framgédr dock inte annat dn att det
t krdvs medlemskap under minst sex
. manader inom ramtiden for att fa
. ett hogre skydd. Det 4r oklart vilket
. uttalande som speglar utredningens
i avsikter.

i hingande manader inom ramtiden
i ska beaktas vid provningen av med-
i lemsvillkoret. Stadgandet riskerar
i dels att minska anslutningsgraden i
i arbetsloshetskassorna, dels att upp-
i muntra till felaktiga 6vervaganden
i av den enskilde eftersom effekterna
i av bestimmelserna om ramtid och
i overhoppningsbar tid dr svara att
i forutse. Vi anser dven att det sista

. ledet “iven under arbetslosheten”

ska strykas i det sista stycket.
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12. Ersattningsperiodens langd
Karens

Betriffande

karenskravet stundtals till onédiga | behov i forhallande till kostnaderna

tillimpningsproblem.  Exempelvis : fir att administrera ersittningen.

saknas det en reglering om vad som
giller nér en ersittningsperiod har

Aven for 6vriga forkortade ersatt-
. ningsperioder kommer arbetslos- : TI§ under en hel kalendervecka
. hetsforsdkringen latt att uppfattas : reducerar ersittningen med 3,5 er-

. som en kort sprangbrida infor Ar- : sattningsdagar, vilket inte forefaller

. betsformedlingens
. samhet, vilket riskerar att under- :
grava
Legitimiteten péverkas dven av att !
P att ersdttningen under en manad

Utredningens forslag om differen- alla regler som dr avhéngiga perio- :

tierade ersittningsperioder innebar : dens lingd ger effekter pd sitt som |

en betydande forsamring av forsik- : inte kan anses vara sakligt moti-

ringsskyddet jamfort med nuvaran- . verade. Exempelvis kan den som

de bestimmelser och medfor okat aterkvalificerar sig efter en period !

kringel. Fér den som idag skulle : av 100 dagar fi en hogre ersitt- |

beviljas en ersdttningsperiod om ning én den som har beviljat§ fler :
450 dagar och enligt de foreslagna : dagar (eftersom man endast i den !

reglerna endast har ritt till 100 da- ; Situationen kan forstirka sitt for- :

gar innebir forindringen en sink- sdkringsskydd) eller i vart fall fa en i

ning av den totala ersittningen med | ldgre nedtrappning av ersittningen |

nistan 78 procent. Aven for det fall i (eftersom en nedtrappning med

att nagot fler i formell mening skul- | tillimpning av skyddsregeln i den !

det hogst sannolikt att den faktiska

beviljats samtidigt som karensen
inte har fullgjorts. Kan karenskravet
fullgoras efter flera ar? HRAK anser
darfor att det finns skal att 6verviga
ett slopande av karenskravet.

Ersattningsperiodernas langd
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: kommer att fa 300 dagar, men i den
! berakningen har hdnsyn inte tagits
i till att 4ven den som &r anstilld un-

karenskravet dr det : der hela ramtiden kan vara franva-

svértatt se hur det kan hindranégon | rande frén sitt arbete under nagon

forsikrad fran att hamna i ofrivil- { 1anad pa grund av exempelvis

lig arbetsloshet, varfor pastdendet : fyrildraledighet eller sjukdom, vil-

om att det utgor ett incitament mot : ket skulle innebéra en sinkning av

kortare arbetsloshet inte ar giltigt. | antalet ersattningsdagar till 200.

Det finns andra sanktioner mot fri- { De titare provningarna av nya er-

gdrna hévda att karensen skapar ett | Jigtvis att ©6ka administrationen :

incitament for lingre arbetsloshet | fir arbetsloshetskassorna. Att den |

for att den sokande ska fa ut na- som uppfyller villkoret enligt un-

got av forsdkringen. For den som i | dantagsregeln endast fir beviljas 66 :

samband med arbetslosheten skrivs | ersittningsdagar, utan mojlighet till :

in i ett arbetsmarknadspolitiskt : inskrivning i nigon av garantipro-

program saknas det ett karenskrav. | grammen, framstir som ett direkt :

Med gillande kompensationsni- sloseri med arbetsloshetskassornas

véer och system for nedtrappning : resurser. Man kan fraga sig om un-

vidkdnns redan den sokande en i dantagsregeln med de begrinsning-

ekonomisk férlust med anledning | arna fyller nagon praktisk funktion

av arbetslosheten. Dessutom leder | oler formar méta nagot egentliot :
: BOT CBEMHIBL | ns det inga undantag for hinder

forsakringens

: lificering gdller att fordelningen av
. inkomstmanaderna kan fi en opro-
. portionerlig inverkan pa ersitt-
. ningsperioden lingd (den som un-
. der ersittningsperioden har arbetat
- ihop ett formanligt inkomstvillkor
. kan forlora pé att efter en kortare
. arbetsloshetsperiod tar ett nytt ar-
. bete). HRAK avstyrker dirfor be-
. stimt mot ett inforande av differen-
. tierade ersittningsperioder.

i 13. Ersdttningens form m.m.

i Det dr otydligt hur den proportio-
i nella minskningen av ersdttning pa
i grund av hindertid ska ga till enligt
: bestimmelsen i 8 kap. 3 §, sarskilt
: med hénsyn till avsaknaden av ar-
: betstid och regler om arbetsutbu-
: dets omfattning. Savitt framgar

: under l6rdagar och sondagar. Be-
. grinsningen av hindertid till hogst
. 5 dagar per vecka forhindrar inte
. att exempelvis halv férildrapen-

programverk- proportionerligt med tanke pa att
. en manad ska anses innehalla hogst
legitimitet. : 22 ersattningsdagar. Ordalydelsen i
. bestimmelsens sista stycke medfor

. inte ska minskas med hindertid
. overhuvudtaget for det fall att det
. dven forekommer ndgon arbetsin-
i komst, vilket rimligen inte kan ha
: varit meningen. Om minskning is-
 tillet ska ske enligt bade kapitel 8
: och 9 dr det oklart hur och i vilken
i ordning detta ska ske utan att er-
i sattningen minskas dubbelt, vilket
. vi aterkommer till under nista av-
. snitt. HRAK anser att den foreslag-
i na regleringen dr ofullgangen och
: inte kan laggas till grund for en ny
10 procent, vilket r en foljd av att : lag.
tackningsgraden kommer att mins- : Nedtrappningen inte &r likformig)

ka avsevirt. Utredningen bedémer i och éven starta om rdkneverken for :

att 81 procent av ersiittningstagarna : deltidsbegransningen och étgdrd- |

: strapporna. Generellt vid aterkva- :

i Vi kan i sammanhanget konstatera
: att forekomsten av fordldrapenning



upphor att vara en minsknings- :
grund, utan istillet ska provas en- :
ligt de allméinna villkoren. HRAK
anser att det skapar ett onodigt be-

domningsutrymme och menar att !
det snarare vore nskvirt att lagstif- | Nar det giller mojligheten att ater-
taren i fler fall uttryckligt reglera- ; anknyta till en pdgdende ersitt- |

de nir arbetsloshetsersittning kan ; ningsperiod forefaller utredaren :

limnas i relation till andra ersitt- ;| ha missforstdtt nuvarande tillimp- :

ningsslag, antingen som en minsk- : ning. Nér en ersittning har beta-

ning eller som en samordning, vil- : lats ut saknar betydelse i dagens :

ket om inte annat skulle férenkla ' tillimpning och bor inte heller ha !

arbetet med de efterkontroller som | nagon betydelse i en ny forsakring. :
i HRAK anser att dteranknytning till : Ka manad e
. en ersittningsperiod ska kunna ske | ‘o anader som in omsten avser.

. inom 12 manader fran den manad . Samtidigt anser utredningen att en

Nér det galler regleringen i 8 kap. :
5§ tyder ordalydelsen pa att den :
faktiskt utbetalade ersattningen ska :
avgora hur méanga dagar som ska
dras frin ersittningsperioden. Vid :
en jimforelse med den foreslagna :
forordningstexten (11 §) talar den
dock enbart om “minskning pé :
grund av forvérvsinkomster” och

siledes inte om annan hindertid. : 14, Samordning med andra er- |

Nagon annan bestimmelse som sittningar

reglerar minskningen av ersitt- :

ningsdagar finns inte. Om avsikten Samordning

ar att ersattningsdagarna forst ska !
minskas med hindertid och direfter :
med samordning uppstar en risk for :
dubbelavdrag. HRAK ifragasitter :
om det, forutom en avrundningsre- :
gel, finns behov av nagon ytterligare :
reglering av dagavdraget utover 8
kap. 5§ 1 st. Ett skl till det 4r att det :
i praktiken ar omojligt att faststilla :
vilka faktiska veckodagar som de :
utbetalda ersittningsdagarna kom-
mer att avse i en manadsforsikring. :

: en menar emellertid att det dr den ' en Aterkommande och omfattande

. ménad som inkomsten tjinas in ‘:
Som har anférts tidigare under av- | som ska minska ersittningen, vilket :

snittet om ramtid har vi svart att | frimst framgar av forfattningskom- :

forstd meningen med den nya reg- mentaren. Detta byte frdn kontant- :

leringen om hur dagar med aktivi- princip till periodiseringsprincip
tetsstod ska avriknas frén ersitt- | framgar déremot inte av lagtexten,

ningsperioden. Vi ser inte heller . vilket hade kunnat ske genom att :

ndgot direkt skal till att avrakning- uttrycket “tjanat in inkomst” istil- :
en endast ska avse aktivitetsstod | let hade anviints, och det dgnas inte :
som limnats efter den manad som : mer 4n en mening i den allméinna
det inkomstvillkor som ligger till i delen av utredningen. '

grund for ersittningsperioden har

det finns onskemal om att infora.
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uppfyllts. Regleringen bor forenk- :

las och nérmast motsvara den som Problematiken med att periodisera

. forvintade inkomster under arbets-
: 1osheten dr emellertid omfattande.
: Den som arbetar deltid far ofta sin

galler i nuvarande forsakring.

dag for dag eller manadsvis?

: 16n utbetald i efterskott, normalt i
: slutet av pafoljande méanad. Det ar
: inte ovanligt med ytterligare kor-
: rigeringar vid senare utbetalnings-
: tillfallen. Individuppgiften ska i sin
: tur limnas manaden efter 16neutbe-
: talningen och den kommer inte att
: innehalla nagra uppgifter om vil-

s . . i ansOkan om ersattning ska lamn
som ersdttningen avser, vilket sale- : ansokan om ersattning ska lamnas

des bor tydliggoras i lagen. Det bor senast vid utgdngen av manaden ef

dven klarldggas hur bestimmelser- ter den manad som ansokan avser.
na om Overhoppningsbar tid ska

tillimpas i dessa fall: ska den prévas Utifran var kinnedom om hur 16-

. ner beriknas (inte sillan avseende
. brutna ménader) och betalas ut for
. vara medlemsgrupper
. ter HRAK att det 6verhuvudtaget

ifragasat-

. dr mojligt fa tillforlitliga uppgifter
fran den s6kande om sina forvin-
tade inkomster for den manad som

i ansokan avser. Individuppgiften,

Utredningen foreslar att arbetslds- som saledes i de flesta fall finns till-

hetsersattningen ska minskas foren | . .. . .
i ganglig forst ett par manader sena-

sokande som har haft inkomst av re, kommer inte heller att innehalla

forvirvsarbete pa deltid samma ma- de uppgifter som krivs for berik-

nad som han eller hon begar ersatt- ningen och risken dr dérfér mycket

ning for. En ldsare av bestimmelsen : stor att det blir ett omgivande krav

far latt intrycket av att kontantprin- . pa arbetsloshetskassorna att de var-

cipen giller dven i dessa fall, vilket je manad i efterhand maste inleda

i si fall skulle kunna leda till stora | Ltre dningar om aterbetalningsskyl-

skillnader i ersdttningsrétten bero- dighet for var och en av de sdkande

ende pi ndr nagon som deltidsarbe- som utfort deltidsarbete. Eftersom

tar far sin 16n utbetald. Utredning- saddana utredningar torde leda till

: inhdmtning av uppgifter fran savil
: den sokande som dennes arbetsgi-
: vare ser vi en betydande paverkan
: pa arbetsloshetskassornas admi-
: nistration och en negativ inverkan
. pa forsdkringens legitimitet i bran-
: scher med omfattande deltidsar-
. betsloshet.

Utredningens enda bidrag till 16s-
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ning av problemet ar lata IAF kun-
na foreskrivna hur erséttningen ska
minskas med inkomster fran del-
tidsarbete som avser flera kalender-

nad och vanligtvis utfors pa heltid.

Ett annat, men delvis ssmmanhang-
ande problem, &dr att ersdttningen
l16per risk att minskas tva ganger
nér den sokande enligt foregaende
avsnitt har haft hindertid som sam-
tidigt utgor grund for samordning
enligt individuppgifterna. For den
som paborjar eller avslutar heltids-
anstdllning under en ménad ska
ersattningen endast minskas som
hindertid, men inkomsten kommer
aven att framga pd individuppgiften
utan mojlighet till avgransning, vil-
ket kan leda till stora tillimpnings-
problem om den sokande vaxlar
mellan hel- och deltidsarbete hos
samma arbetsgivare. Samma pro-
blem uppstar vid andra situationer
som dr att betrakta som bade hin-
der- och samordningstid, som t.ex.
vid sjukperioder med sjuklon, se-
mester med semesterlon och per-
mittering med helt eller delvis bibe-
héllen 16n.

Betriffande tillvigagangssattet for
mglslkglrllg VI_H I;RAK papeka ffltt Vi kan konstatera att den nya del- :
ot da yaeisen 19, ap- 1 S s?mt or- : tidsregeln innebdr en skérpning !
ordningstexten 1 12§ inte Overens- : g5 qeny som har mer sporadiskt !

staimmer med exemplen p sid 408 . aterkommande korta anstillningar. :

och framat. Anledningen ar att de . Detta eftersom den som exempelvis :

foreslagna - bestimmelserna  talar . har jobbat tre dagar under en vecka :

om aft arbetsloshetsersittningen : g b yicar | manad av 14 tilldelade

ka minskas med inkomsten, med- : _ . . :
ska skas med inkomsten, med : manader istéllet for en vecka av de

an exemplen fOrutsitter att det ar :
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. den ersdttningsgrundande inkom-
. sten som ska minskas, vilket ocksa
. torde vara den efterstriavade effek-
ten.

manader. Det i sig l6ser dock inte

de grundliggande svérigheterna !

med att inhdmta den ytterligare in- | Utover dessa betydelsefulla praktis-

formation som kommer att behévas : Ka aspekter finns det &ven risk for

for att avgora eller efterkontrollera | att en arbetslshetsforsikring utan |

ett drende. Det 4r ocksd oklart om ; arbetad tid kan skapa osunda nor- :

foreskriftsritten dven ska omfatta ;| mer pa arbetsmarknaden. Enligt :

heltidsarbeten som inte samtidigt i regelverkets utformning kan arbets- :

ar heltidsanstillningar, och dirmed 16shetsersittning, sa linge som det

ett hinder i sig, sdsom uppdrag som | inte ror sig om en konstaterad hel-

avser lingre tid n en kalenderma- tidsanstéllning, helt legalt komma

L att lamnas enbart av det skilet att en ' kommer det dessutom att krivas

. arbetsgivare betalar ut 16n som un- . . .
- . uppgifter fran arbetsgivare om ar-

- derstiger kollektivavtal, ingen 1on . betad tid. Regleringen om bisyssla i

. alls eller i vart fall 16n som inte &r . nuvarande arbetsloshetsforsikring

foremal for beskattning genom in- S Ar i allt vasentligt en konsekvens

. dividuppgifterna. Det finns dérfor . 4., omrikningstabell som

i skil att tro att arbetsloshetsforsak- : - il
! bestimmer ersdttningens omfatt-

r'ingen kan lfom'ma att bli ett attrak- ning dar begrinsad till ett tak pa 40
: tivt alternativ till de mer reglerade . timmar per vecka. HRAK ifraga-

subventionerna till arbetsgivare. | sitter om det finns nagot behov av

i Det innebdr att arbetsloshetsforsak- o
P R ) > i en motsvarande hantering i en in-
| rihgent mindre grad far karaktaren . komstforsikring som inte innehall-
. av_en omstillningsforsikring och : er arbetad tid och avstyrker dirfor

. istillet riskerar att anvindas som en | .. .
: i fran forslaget om bisyssla.

renodlad inkomstutfyllnad, vilket :
i strider mot direktiven for utred- !

ningen. HRAK anser att utredning- Pension
! ens egen analys om dessa forvan- | D tisnst i kiljer si
 tade konsekvenser, att det endast | = oc > Jans cpenpioner To ) 08

. skulle handla om personer som tar : i stora delar fran de som limnades

e . : ndr regler om tjanstepension infor-
i arbeten som inte motsvarar deras

s . . : : des i arbetsloshetsforsdkringen. En
i meriter, vittnar om att man inte har : finst . tobrs id it
. forstatt vidden av problematiken i | 720 epension Utgors 1dag av. ¢

. vissa branscher. Vi tror inte heller : avstatt Ioneutrymme som arbets-

- att Arbetsformedlingens kontroll-  fagaren 16pande har fjnat in och

. funktion formar stivia en sidan | vars uttag denne i stor utstrickning

i formodad negativ utveckling.

Deltidsregel

: 60 tilldelade veckor enligt nuvaran-
. de regler. Detta leder aven till omo-
 tiverade skillnader beroende pa
: ersittningsperiodens lingd. HRAK
. delar inte utredningens uppfattning
 ett detta 4r en rimlig skillnad.

Bisyssla

: I likhet med bestimmelserna om
. deltidsforetag ar det oklart hur om-
: fattningen av en bisyssla ska berak-
: nas och faststéllas i forhallande till
. utokningsforbudet och inkomst-
: samordningen. I dessa drenden

i kan forfoga over sjalv utan péaver-
. kan av andra inkomster. Utred-
ningens uppfattning att en person
genom pensionsuttaget kan anses
. vara mindre benigen att stilla om
i till nytt arbete ar inte héllbar och
i borde, om den var sann, leda till
i att ersdttning inte beviljas Over-
i huvudtaget. HRAK anser att det
i finns starka skal att Gvervdga om
! inte tjanstepensioner pa samma satt
: som privata pensionsforsakringar



borde undantas fran samordningen :
i betsloshetskassornas

: tion. HRAK anser dérfor att dagens | . dll att forutsittni &
. tillimpning 4r vil grundad utifran | a0 . . o ¢t forutsatningarna 1or
. tllampning 8 i aterbetalningsskyldighet

i sdval réttssikerhetsaspekter som : skrinkas genom att grunden ”pa

15. Varning’ avstangning och vardet av en tydhghet och enkelheti

¢ hanteringen och menar att den till- ! . )
. . N . _ i som utredningen anser att en so-
i lampningen snarare bor kodifierasi !

i lag.
Nuvarande tillimpning av sank- :

tionsbestimmelserna vid misskot- ;

sel av arbetssdkandet innebir att ; Vi Vill pdpeka att avstingning enligt

en upptrappnlng av sanktionerna dagens I‘egler alltld avser hel dag

endast kan bli aktuella for handel-

ser som agt rum efter ett tidigare tOd, som fOl]eI‘ av en féreskrift frén

sanktionsbeslut. Det medfor att fle- : IAE Da det inte ar tydligt att den

ra Sanktionsgrundande forhéllan_ fbreskriﬁ:en kommer att ha fortsatt

den kan liggas samman i endast ett ; giltighet i en manadsférsikring be-

sanktionsbeslut. Tillimpningen har héver den fragan regleras nirmare

sin grund i tidigare rattspraxis och : i lagen.

uttalanden fran tillsynsmyndighe- :

ten. Den biarande tanken ar att i ett

system med upptrappade sanktio- : Gemensamt for de olika sanktions-

ner &r det de slutliga besluten om bestimmelserna ar att rdtten till

sanktion som ska verka handlings- erséttning for kvarvarande dagar
1 ersittningsperioden till slut kan | och avstyrker darfor fran den dnd-

i komma att upphora. Det torde i ringen.
i innebira att den som har ett kom- :

Utredaren foreslar istéllet att upp- . mande inkomstvillkor i praktiken |

trappning ska ske om den sokande . inte drabbas av nigon sanktion till :

har informerats om att en sanktion : skillnad frin den som saknar ett :

med arbetsloshetserséttning.

frankannande

Sammanlaggning

korrigerande péa den enskilde.

kan komma att bli aktuell, om det :

inte finns sirskilda skil. Vad som | vara en dndamadlsenlig utformning :

: av ett sanktionssystem. Om avsik- |

menas med information &r otydligt : : ' r
: en i FALF upphor. Det kan dock

i lagen, men det framgar av utred- i ten dr nagon annan, t.ex. att ny- !

formedlingens kinnedomskopia till :

den sOkande nir en underrattelse méste uppfyllas efter handelsetid- :

har limnats till arbetsloshetskassan. :

Kiannedomskopian ar emellertid en | av lagtexten. HRAK anser att en :

i lampligare slutlig sanktion skulle i

sorna inte har direkt tillging till och | vara att forlinga avstingningstiden  se att det uppgiftslimnande frin

vars utformning och delgivnings- till 45 dagar i likhet med vad som |
i giller for ersattningar till deltagare
¢ for att bedoma foretagares ratt till
 ersittning, ocksa regleras i forord-
ningen och inte som idag genom ett

foraldrat fullmaktsforfarande.

information som arbetsloshetskas- :

mojligheter vi inte kan paverka. :
Dessutom anses sammanliggning i arbetsmarknadspolitiska insatser.
kunna omfatta aven forhallanden
som Arbetsformedlingen inte lam-
nar underrittelser om. Handlagg-
av  Arbetsformedlingens :

underrittelser innebér en dterkom- : HRAK tillstyrker att arbetskravet §

mande - mangdhantering for ar- : vid frankidnnande slopas och att en

betsloshetskassorna och att infora : fems . e .
i o i femarsgrans infors for den sanktio-
ytterligare manuella provningsmo- :
.. : nen.
ment eller bedémningsutrymmen

ningen
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riskerar att fa stor paverkan pa ar-

enligt en sdrskild berakningsme-

Frankdnnande

: 16. Aterbetalning av ersittning

administra- | Det redovisas ingen saklig anled-

ska in-

i annat satt orsakat” tas bort. Efter-

i kande inte har nagon skyldighet att
: intyga riktigheten i uppgifter lam-
: nade av annan

an honom eller henne sjalv riskerar
i det att medfora att aterbetalnings-
i skyldighet inte foreligger for felak-
: tiga utbetalningar som ar orsakade
: av oriktiga intyg som har aberopats,
i men inte utfirdats, av den sokan-
i de sjilv. Det finns sannolikt andra
: situationer som domstolarna inte
i har haft anledning att ligga nagon
: vikt vid eftersom uttrycket har en
: uppsamlande funktion i nuvarande
: bestaimmelse. HRAK anser inte att
i det finns skal att orsaka nagon ny
i onodig osdkerhet i tillimpningen

i kommande villkor. Det kan inte 17. Uppgiftsskyldighet

: HRAK har inget att erinra mot att
: den detaljerade uppgiftsskyldighet-

ningen att det som avses ar Arbets- : Provning inte kan bli aktuell eller ; finnas skil att ha kvar méjligheten

. att nytt inkomstvillkor i sin helhet :
i melser som avser direktatkomst,

att utfirda mer detaljerade bestim-

. punkten, maste det tydligt framga | for det fall att ett smidigt utbyte
. av uppgifter inte kan nds pd annat

: satt. | sammanhanget vill vi girna

Skatteverket avseende slutlig skatt

: med mera, som &r en forutsattning

i HRAK vilkomnar att arbetsgivares
i och uppdragsgivares uppgiftsskyl-
i dighet straffsanktioneras.
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18. Handldggning av arenden

overklagande.

rittssikerheten.

Ansokningsfrist

En ansokningsfrist som stings vid
utgangen av den ménad som foljer
den manad som ansokan avser ir
alldeles for kort. Som vi har anfort
tidigare under avsnittet om sam-
ordning medfor det att den sokan-
de under straffansvar i princip blir
tvungen att gissa sina inkomstfor- :
hallanden till a-kassan. Det finns
aven andra forhallanden som kan
vara oklara for den sokande, tex. | forhillanden. HRAK avvisar vidare :
vid sjukdom och vissa uppsig- :
ningssituationer, som det ar direkt
olampligt att en ansokan gors inn-
an forhallanden har Kklarlagts. Vi :
tror inte heller att provningen av
sarskilda skil utgor en tillricklig

42

. sakerhetsventil, med tanke pa hur

HRAK stiller sig tveksam till utta- motsvarande bestimmelse i forord-

landet i specialmotiveringen om att ningen om ersittning till deltagare

en sokande inte har nigon skyldig- | i arbetsmarknadspolitiska insatser

het att intyga riktigheten i uppgifter : har kommit att tolkas i réttsprax-

limnade av annan in honom eller : iS- IRAK avstyrker darfor bestamt

henne sjilv. Om uttalandet innefatt- : fran forslaget och anser att ansk-

ar felaktiga uppgifter som utfirdas i ningsfristen inte bor vara kortare dn

. . i fyra manader fran den manad som
av ndgon annan men som aberopas

b . . ... i ansOkan avser.
och lamnas in av den sokande sjilv, i

t.ex. arbetsgivarintyg, uppstar det :
en svarforklarlig lucka i ansvarsfor-

delningen. Vi anser vidare att det i

lagen ska finnas ett grundliggande ; 19- Réttelse och @ndring

Skriftlighetskrav, i hkhet med Vad Utredningens férmodan att den

som giller vid omprovning och | nuvarande andringsbestimmelse i :

. 63 § ALF bygger pi den gamla for- | av den réttspraxis som vuxit fram

 valtningslagen stimmer inte. Den | under ménga dr, en bedémning av

i bestimmelsen har sedan attiotalet om det finns négra problem med

HRAK har inget att erinra mot att | (., 83/84.126) i allt visentligt

det infors olika handldggnings- byggt pa motsvarande bestimmel-

regler efter monster frin forvalt- se i lagen om allmén férsakring och

ningslagen, men vi ser en viss risk | humera

med att vissa bestimmelser, fram- . Eftersom det i utredningen redo-

for allt gallande kommunicering . visas en ambition att gora narmare

och beslutsmotivering, kan leda till anpassningar av procedurfrigor i

att 16pande utbetalningar, som kan | arbetsloshetsforsikringen till soci-

vara beroende av en mangd uppgif- alforsakringen ér det forvanande att

ter och aktualisera tillimpningen av . manidenna fra ga vill sira pa regel-

flera bestimmelser, forsenas ond- . verken utan ndgon nirmare analys

digt linge utan att de forlusterna . rittsliget och ddrmed inte ndgon

uppvégs av motsvarande vinster for ! - - :
; formulering av vilket problem, om i gas i lagen att ett beslut endast kan

nagot, som man har tinkt sig att
: losa.

. dér fakultativa regler inte hor hem-
ma. Vi ser heller ingen anledning
. att begrinsa mojligheten att ind-
: ra beslut till den enskildes nackdel
. enbart nir denne har limnat orikti-
. ga eller vilseledande uppgifter. Det
. skulle innebira att det finns storre
. mojligheter att aterkriva felaktigt
. utbetald ersittning 4n att komma
: tillritta med fortsatta felaktiga ut-
. betalningar.

: HRAK utesluter inte att det kan fin-
. nas skil att gora en Gversyn av den
. befintliga dndringsbestimmelsen i
: 63 § ALE. En sadan undersokning
: ska dock vara grundad pé en analys

den nuvarande tillimpningen och

: inte pa en villfarelse om gallande
. ratt. HRAK avstyrker darfor frén att

socialforsikringsbalken. | ndgon av bestimmelserna i kapitel

i 15 i lagforslaget fors in i en ny ar-
i betsloshetsforsakring.

: 20. Omprovning och overkla-
. gande

: HRAK anser att det bor klarlag-

. omprévas en géng, i likhet med
: vad som giller inom socialforsik-
. ringen, vilket skulle tydliggora att

HRAK anser att de mer generis- | lagakraftvunna beslut dger negativ

ka @ndringsbestimmelserna i for- rattskraft, med undantag for befint-

valtningslagen inte ir anpassade liga dndringsméjligheter. Detta har

till arbetsloshetsforsakringen. Det | varit lagstiftarens avsikt dnda sedan

saknas i princip behov av att dndra | bestimmelsen infordes pa éttiotalet,

beslut pd grund av nytillkomna om- . men da det inte har fatt genomslag i

standigheter eftersom det, som ut- | rdttspraxis bor detta fortydligas.

redaren sjilv framhaller, fortlopan-

de fattas nya beslut som tar hansyn ' Vi har inget emot att beslut om

till forandrade omstandigheter eller ersiittningsberikning till Forsik-

: ringskassan Overklagas pa samma

uppfattningen att arbetsloshetsfor- . siitt som beslut om arbetsléshetser-

séikringen ska inne}}é’tlla'fakultativa sittning,
bestimmelser om dndring av be- |
slut. Arbetsloshetsforsikringen ar i
en rattighetslagstiftning med krav | Om #ndringsreglerna i kapitel 15

pa réttssdkerhet och likabehandling trots vart avstyrkande skulle kom-



ma att inforas kan vi konstatera att
omprovningsinstitutet och dess be-

och att domstolarna i manga fler fall
kommer att behova prova dverkla-
ganden av beslut som inte har varit
foremal for omprovning av arbets-
l6shetskassan.

dant beslut kan 6verklagas.

gora sitt uppdrag

tion som motsvarar en likvidation.

till forordning (EG) nr 883/2004

medlemsstat.

Utredningen foreslar att medlem-
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¢ skap i svensk a-kassa inte kan ersét-
! ta forsikringstid nir den sokande
svirsfrister lir minska i betydelse i
: ning. Aven om HRAK kan ha for- i
 staelse for det synsittet kan vi kon-
 statera att foljden kommer att bli
: lingre handliggningstider och fler
: lagvalsprévningar som understalls
! Forsakringskassan vid tillfilliga ar-

i beten i en annan medlemsstat.
Att @ven 6verklaganden som dndras
helt i enlighet med den sokandes :
yrkande ska limnas vidare till dom-
stol forefaller inte vara en effektiv :

: 23, Forhallandet mellan arbets- :

hantering. Ett battre alternativ bor-  |gshetsforsikringen och arbets-

de vara att tydliggora att dven ett si- marknadspolitiska program

omfattas av en annan stats lagstift-

: HRAK anser inte att det nddvin- i
: digtvis ir fel att en sékande har ett
i ekonomiskt incitament att anvisas i
¢ till ett arbetsmarknadspolitiskt pro-

21. Den enskildes ratt nar en ar- :

betsloshetskassa inte kan full- | 8ram- Vi tillstyrker darfor att det

§negativa ekonomiska incitamen-

: tet for ungdomar att bli anvisade

Det ér i lagtexten otydligt vad som | yngdomsgarantin tas bort. I dvrigt

avses med att en a-kassa inte Kan : gystyrker vi fran forslaget om kon-

fullgora sitt uppdrag — i synnerhet | tinyerlig nedtrappningen av akti-

som det materiella innehéllet i be- | vitetsstddet ner till grundbeloppet

stimmelsen delegeras till regering- : 223 kronor, som endast kommer

en eller IAFE. HRAK anser att det | att medfora en dkad belastning pa :

klart bor framga att bestimmelsen : kommunerna.

endast dr tillimplig ndr arbetslos-
hetskassan har hamnat i en situa-

22, Tillimpningen av arbetslos- Som vi har anfort ovan under av-

hetsforsiakringen i férhallande : snitten om &ndring och omprév-

i ning finns det fortfarande utrymme

i for okad samstimmighet mellan

Savitt HRAK forstar anser utred- | arbetsloshetsforsakringen och soci-

hingen att - pd samma sitt som for | afgrsikringen.

gransarbetare — dven inflyttade fran i
en annan medlemsstat ska kunna i
omfattas av svensk arbetsloshets- i

férsékring utan att ha arbetat i SV?- 25. Féljdandringar med anled- |
rige. HRAK anser dock att det f6r ! ning av ett nytt regelverk

inflyttade finns skal att 6vervéga ett

uttryckligt arbetskrav for att sam- HRAK anser att den féreslagna :

manligga perioder fran en annan hénvisningen i LAK, om storleken :
i pa den finansieringsavgift som ar- : . e .
' betsloshetsk o betala. till. | riska socialférsdakringsutredningen
. Delsloshelskassan ska betaia, UL i (elbetinkande SOU 2012:47) lim-
i sammans med uttalandet i utred- : . . )
P e . i nade forslag pa att inkludera ende-
i ningen om att berdkningen ska utga :

: 26.

¢ fran den grupp som har 80 procent
:av den ersittningsgrundande in-
i komsten innebir en omotiverad
i kostnadsokning for a-kassorna som
. inte har tickning i en forsikring
: som ir si starkt priglad av ned-
: trappning. Idag beriknas finansie-
! ringsavgiften pa en faktisk genom-
: snittsfordelning av nivaerna 80, 70
: och 65 procent. Vi avstyrker darfor
! fran forslaget och efterlyser en mer
: rimlig analys av kostnadsfordel-
: ningen.

Ikrafttradande och over-
i gangsbestammelser

i Vi kan konstatera att utredning-
i en inte har dgnat nigon kraft at att
i analysera och utforma fungeran-
i de 6vergangsregler. Vi har inte for
: avsikt att hir gora det arbetet, men
: en konsekvens av lagda forslaget r,
i med hinsyn till de nuvarande reg-
i lerna om evig &verhoppningsbar
: tid i vissa fall, att dagens regler kan
i komma att gilla under evirdlig tid.

Sammanfattande slutsatser
: : | direktiven till den ursprungliga
i 24. Arbetsloshetsforsdkringen prungig

: i utredningen om manadsuppgifter
i och socialforsdkringen ' & P8

(SOU 2011:40) gavs utredaren i
: uppdrag att bland annat prova om
i arbetad tid och frdnvaro skulle inga
i i manadsapporteringen. Bakgrun-
i den var att den tidigare delegatio-
i nen mot felaktiga utbetalningar
: foreslog att sidana uppgifter skulle
. inkluderas. Utredaren ansig dock
: att en periodisering av ménadsin-
i komsterna skulle ge tillrackligt nytta
¢ for att kunna anvindas i exempelvis
i socialforsakringen och arbetslos-
i hetsforsikringen. Den kommitté
i som arbetade vidare med forslaget
i inom ramen for den parlamenta-
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ra arbetad tid eller periodisering av !
inkomster. I den slutliga behand-
lingen (SOU 2015:21) bestdmdes
dock att manadsuppgifterna endast
skulle behova redovisas enligt kon-

tantprincipen.

HRAK anser att man med detta
stillningstagande gjorde sig avmed :
mojligheten att skapa ett kraftfullt :
verktyg som hade kunnat anvin- :
das for mycket annat 4n rent fiskala
andamél. Utredaren har dérfor haft
ett i det nirmaste oméjligt upp- :
drag, vilket hade kunnat redovisas :
betydligt Gppnare i utredningen. :
Det finns i utredningen en tendens :
till att ensidigt skonmala effekter- :
na av lamnade forslag och att lam-
na till andra aktorer att identifiera :
dess svagheter. De nu foreliggande
individuppgifterna kan méjligen
anvindas vid kvalificeringen av
ritten till ersittning och innebir i :

det sammanhanget klara adminis-
trativa forenklingar. Nér det galler
arbetsloshetsforsakringens  funk-

gl,_, L
R v

tion under sjdlva arbetslosheten :
forslar dock inte utredaren att mota

direktivens 6nskemal om en arbets-
loshetsforsikring som ér utformad
efter dagens arbetsliv som innebér
att fler gar in i och ut ur arbete. Det
finns flera bra forslag i utredningen
som ir virda att ta fasta p, men nar |
det giller sjilva kirnan i forslaget,
en inkomstforsikring byggd pa in-
dividuppgifter, maste HRAK tyvirr i

avstyrka fran att det infors.
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lagen om arbetsloshetsforsakring

lagen om arbetsloshetskassor

Arbetsformedlingen

Inspektionen for arbetsloshetsforsakring

Hotell- och restauranganstalldas arbetsloshetskassa
A-kassornas samorganisation (nu mera Sveriges A-kassor)
Statens offentliga utredningar
Departementsskrivelse

lagen om anstallningsskydd
Socialférsakringsbalken

Huvudansvarig chef for verksamheten

General Data Protection Regulation

Landsorganisationen

Forhandlings- och samverkansradet (Privattjanstemannakartellen)







