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ORDFORANDE HAR ORDET

Vi har haft ett ar med
rekordlag arbetsloshet, men
med 6verhangande hot om
konjunkturnedgang och risk
for att det ska vanda snabbt.
Vi har fatt halla i, varit beredda
och haft noga avstamning med
parterna i branschen om hur
utvecklingen ser ut. Genom
Hotell- och restaurangfacket
har vi tillgang till viktig och
unik varselstatistik. Ett viktigt
verktyg. Vara ndra samarbeten
med parterna, men daven
Arbetsformedlingen och andra
aktorer i var narhet, blir en
styrka och visar pa vikten av
var roll som bransch A-kassa.
Vi tar ansvar for var del av
arbetsmarknaden.

En viktig parameter i vért arbete

med att skapa trygghet mellan jobb
: organisation i hindelse av extra
: ordindra hindelser.

for vara medlemmar, ar att vi har
effektiva och sikra administrativa
system. Det dr for handen att

det nya system som A-kassorna
implementerade under hosten 2022
haft stor inverkan pa var mojlighet

i att vara sd effektiva som vi vill och
: vet att vi kan vara. Utmaningarna
: har varit manga och var A-kassa
 har tagit ett stort ansvar for att
inom ramen for samverkan

: inom Sveriges A-kassor driva pa

: utvecklingen av systemet. Matt och
 steg har tagits i det gemensamma
i utvecklingsarbetet, men det finns
: en bit kvar och konsekvensen

: 4r att det okar vara kostnader

: da fler resurser behovs, trots lag
arbetsloshet.

: Var verksamhet ir sambhallsviktig

i och med den osikerhet som

! finns i var omvérld har vi

i under aret genomfort mycket

i forberedelsearbete for att 5ka

var kontinuitetsplanering,

. krisledning och nivierna avseende
: informationssikerhet. Detta for att

framat sakerstilla en mer robust

! Trots de utmaningar vi haft

har vi klarat att stabilt halla
vara vantetider gentemot

i medlem, vi har fatt fina betyg

fran medlemmarna i var NKI

i undersokning och har i och med

: det ett stort fortroende att fortsitta
! forvalta. Vi fortsitter att utveckla

! organisationen och kommer att

i kliva in i nista verksamhetsir med
beredskap for en 6kad arbetsloshet,
: for att ta oss an skarpa forslag om
en ny arbetsloshetsforsakring,

. forvaltningslag och for att 6ka

: sikerheten inom manga delar av
var verksambhet.

: Vi kommer engagerat

i kommunicera och bidra med var
: expertkunskap runt de aviserade
! forandringarna frin regeringen

i som ror var medlemskér och

: vart uppdrag. For ingen kan
arbetsloshetsforsiakringens

! funktionssitt pa var del av
arbetsmarknaden sa bra som vi.

Ett stort tack till all personal for att
: ni dr tryggheten mellan jobb for s&
{ manga!

Malin Ackholt
Styrelseordforande
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Styrelsen och kassaforestandaren for Hotell- och restauranganstilldas arbetsléshetskassa med
organisationsnummer 802005-4857 avger harmed foljande arsredovisning for verksamhets-
aret 2023.

Om inte sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende verksamhetsar. Nedan anges Hotell- och restauranganstalldas arbetsloshetskassa
som HRAK.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

HRAK:s uppgift 4r att administre-
ra arbetsloshetsforsikringen for i
kassans medlemmar enligt lagen i
om arbetsloshetsforsikring ALF i
och lagen om arbetsloshetskassor i
LAK. HRAK ir en sirskild organi- i
sationsform med den ekonomiska :

i Arbetsutskottet har under aret haft

foreningen som forebild med egna . 10 (12) sammantriden samt haft

stad.gar‘ och eiet aisvarhfé')r Sir,l. O}ﬁ foljande sammansittning: Malin :
}glamiatlon ocC Veli sambhet. Darju Ackholt (or dforan de), Peggy Ny-
ar kassan en delegerad myndig- i holm (vice ordforande) och kassafo-

hetsutovning fran staten for att  restandaren samt bitridande kas-

hantera arbetsloshetsforsakringen. | e o g ol dragande.

HRAK:s hogsta beslutande organ Ledningsassistent Helena Rosquist

ar foreningsstimman, vilken bland ir sekreterare i AU

annat utser styrelsen.

Vart verksamhetsomrade ir be- .

gransat till i Sverige anstéllda inom Revisorer
hotell, restauranger, casinon, kafé- :
er, konditorier, turistanliggningar,
spa, bowling, catering, bingofére-
! fran
Coopers
! revisor 4r Marianne Sundelius och :
fortroendevald :
HRAK har sitt site i Stockholm.
Handliggning, stod och service i tVaar.
avseende ersittningsirenden sker i

pé kontoren i Stockholm, Malmé, Féreningsstimma
Gévle och Visterds. Den operativa i

ledningen finns i Stockholm till- Ordinarie

sammans med funktionerna Eko- nomfordes den 1 juni 2023, Soci-

nomi, IT/Applikation, Aterkrav, i aldemokraternas Hus, Stockholm. !
i Stimmans behandlade stadgeenli- i
: ga val, bland annat val av ordinarie i
! styrelseledaméter och styrelsesupp-
: leanter samt behandling av Ars- i
i redovisning for verksamhetsaret i
i 2022. Stimman beslutade att dele- :
i gera eventuell justering av budget :
i och medlemsavgift till styrelsen i
pen bestar av verksamhetens chefer : {
och ansvarsfunktioner tillsammans

tag, samt andra ndjesforetag.

Organisation

Omprovning och Juridik.

Kassans ledning

Kassaforestandare ar Karin Petters-
son. Bitridande kassaforestindare
ar Inger Kilsand. Ledningsgrup-

med kassaforestandaren.

: Styrelse

Styrelsen har under éret

haft 10 (11) sammantriaden.
Ledningsassistent Helena Rosquist
ar sekreterare i styrelsen.

Styrelsens arbetsutskott

Johan Ronnkvist, Auktoriserad re-
visor och Auktoriserad revisorss- :
uppleant Veronica Carlsson, bada
Ohrlings  Pricewaterhouse :
(PwC). Fortroendevald

revisorssuppleant :
ar Fredrik Waller, samtliga valda pa :

foreningsstimma  ge- |

fram till nista stimma.
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Under aret har styrelsen haft foljande

sammansattning
|

Ordinarie ledamoti HRAKs  Vald 2023 pa tva ar

styrelse
“" Malin Ackholt, Ordforande Omval
Peggy Nyholm, Vice ordférande Omval
| Carl-Michael Leijon Omval
Katja Oz Omval
Viktoria Melin Omval
Anna Hjortheden Omval
Adrian Astrém Granberg Nyval fran och med 1 juni 2023
3 = Monica Georgsson (pr)** Nyval fran och med 1 juni 2023
ﬂ Lars Skoglund(sr) utses av |AF till och med 31/12 2023

g ) Statens representant (utses av |AF) Lars Skoglund utsags 1/1 2021 till 31/12 2023
*) Statens representant ordinarie ledamot Denise Marica utsags 1/1 2024 till 31/12 2026
**) Personalens representant

José Fernandez 3 till och med 1 juni 2023
Carina Olsson (pr)** A till och med 1 juni 2023

Suppleant i HRAKs styrelse  Vald 2023 pa tva ar

Emil Backstrom Omval
Bassem Majid Omval

® Daniel Jernstom Omval

' Lena Aman Omval

' José Fernandez Nyval fran och med 1 juni 2023
Alma Obradovic Nyval fran och med 1 juni 2023
Emil Lindblad Nyval fran och med 1 juni 2023
Rose-Marie Helmersson (pr)** Nyval fran och med 1 juni 2023
Christina Rapp Lundahl (sr)* utses av IAF till och med 31/12 2023

¥) Statens representant (utes av |AF) Christina Rapp Lundahl utsags 1/1 2022 till 31/12 2023
*) Statens representant (suppleant) Caroline Oredsson utsags 1/1 2024 till 31/12 2025

8 **) Personalens reant _
Avgadende suppleanter
Tomas Molinder Avgatt till och med 1 juni 2023
Susanne Bali Avgatt till och med 1 juni 2023
Jasmine Larsson Avgatt till och med 1 juni 2023

& Carina Olsson (pr)** Avgétt till och med 1 juni 2023

B *) Statens representant (utses av IAF)
**) Personalens representant
***) Fran 1/1 2022 ar Christina Rapp Lundahl suppleant fram till 31/12 2023
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Antal Arsarbetare som ingatt i verksamheten

e - M

¢ 2020
| Antal manader totalt
. Antal personer totalt
@ Medeltal anstallda totalt

1 Medelantal anstallda ekonomi/adm/IT

| Medeltal anstallda personal
Medeltal anstallda kvinnor
Medeltal anstallda man

T ral
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Totalt har 65 (76) arsarbetare
ingatt i verksamhetens
forvaltning fordelat pa 82 (87)
unika personer. Av det totala
antalet arsarbetare hanfors ca
2,4 (2,3) till intern IT/Ekonomi/
administration och resterande
62,7 (73,2) arsarbetare ar
direkt knutna till kassan
karnverksamhet. | totalsiffrorna
ingar aven kassans ledning.

Utbildning och
kompetensutveckling

Under aret har vi fortsatt
vidare utbildat chefer i
ledarskap. Darutover har

hela ledningsgruppen gatt
Jamstilldhetsmyndighetens
webbutbildning om véld i ndra
relationer.

Vi har genomfért omfattande
repetitionsutbildningar

och vidareutbildningar i
arendehanteringssystemet

Vara Sidor. Vi har genomfort
utbildningar inom foretagsregler i
Arbetsloshetsforsakringen och ett

flertal repetitionsutbildningar inom
¢ vid érets slut vilket tillsammans

i med hojningen av medlemsavgiften
¢ fran 1 april, har starkt det egna
: kapitalet nagot.

olika forsdkringsomraden.

Alla i personalen har genomgatt
arlig brandutbildning och fatt
ta del av arbetsmiljostarkande
webbaserade utbildningar.
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VAR PERSONAL & FORVALTNING

i Finansiering av verksamheten
: Var verksamhet finansieras genom
: avgifter fran medlemmarna.

i Medlemsavgifterna anvinds

: dels till att ticka kostnader

i for arbetsloshetskassans

: administration och hantering av
: forsikringen, dels till betalning

: av en finansieringsavgift till

: staten som en delfinansiering

: av arbetsloshetsforsikringens

: kostnader.

i Storleken pa denna
i finansieringsavgift avgors av antalet
i medlemmar per manad och den
i genomsnittliga dagpenning som
: betalas ut till de arbetslosa. Av
de 175 kr (157) som inbetalas i
: medlemsavgift per ménad och
per medlem, utgor ca 90 kr (83)
i finansieringsavgift under 2023.

i Medlemsavgifter

¢ Under 2023 har medlemsavgiften
varit 157 kr fram till 31 mars 2023.
i Direfter har den varit 175 kr.

Ekonomi

Vi har klarat medlemsbudgetmalet

i Finansieringsavgiften har
: fortsatt att 6ka gradvis under
: verksamhetséret vilket har en stor

i paverkan pa kostnadssidan.

: Under éret har vi genomfort en
genomlysning av kostnaderna for
organisationen och fattat beslut om
att vidta atgéarder for verksamheten
som ska minska kostnader

for lokaler under kommande

i verksamhetsir. Vi kommer dock att
i ha 6kade kostnader for flyttprojekt i
i Stockholm, men de r 6vergaende.

IT kostnaderna for det
i gemensamma arbetet via Sveriges

A-kassor ar fortsatt hoga men i

: slutet av dret redovisas att de inte

¢ lyckats anvénda allt forfakturerat

i medel och en viss dterbetalning

i kommer att ske till A-kassorna for
| 4r2023.

Vi har vasentlig mindre

i personalkostnader 4n budgeterat
i for under verksamhetsaret.

¢ Detta beror pa att vi har avvaktat
i arbetsloshetens utveckling

i och skjutit pa tillséttning av

i tjanster till nasta verksamhetsar.

i Sammanfattningsvis sa redovisar
: ett positivt resultat for 2023.

Vi samverkar med narstaende

: organisation i delar som avser

. administrativ forvaltning av
verksamheten. Samarbetet medfor
: en kostnadseffektivitet som gynnar
i medlemmarna. Mellanhavanden

: regleras I6pande under
verksamhetsaret och utifran avtal.
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VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

Allmant

Den enskilt storsta hindelsen
under aret dr de fordndrade
forutsattningarna for var mojlighet
att leverera med effektivitet i

var produktion med det nya
arendehanteringssystemet Vara

sidor. Trots att vi var val férberedda
i Systemet har utvecklats under dret

: till det battre, men vid utgangen
i av verksamhetséret finns det

. fortfarande forbittringspotential
i kvar.

for forandringen visade det sig
att paverkan pa vér verksamhet,
men dven for ovriga A-kassor
med nagon form av volym av
ersdttningssokande att hantera,

10

i 4r stor. Vi startade initialt under

: aret ett paverkansarbete gentemot

i Sveriges A-kassor for en forbéttring
i och utveckling av systemet. Det

: nya systemet skapar merarbete

: for oss och visentliga processer

i tar mycket lingre tid att atgéirda

i handlaggningen av drenden.

i Det osikra laget i omvirlden

: paverkar oss och vi har behévt

: arbeta med att se ver var

i robusthet och fattat beslut om

i en mer tydlig organisation samt
: utdkat var kontinuitetsplan. I

: allt visentligt har vi startat upp
i forstudier for omtag av frigor

i som krigsplacering av personal,
: informationssikerhet och

i krisledning.



Arbetslosheten

Vi gar ut verksamhetsdret med det
ldgsta arbetsloshetstalet pd 10 ar.
Under 2023 var 14,4% (16,1%) av
medlemmarna arbetslosa nagon
gdng under dret. Det dr dock
fortfarande en hog siffra i relation
till 6vriga arbetsmarknaden.

Om man vid slutet av
verksamhetsaret sammanstéller
antal personer som ar delvis eller
helt arbetslosa och/eller som dr
arbetslosa med nagon form av
arbetsmarknadspolitisk dtgird och

HRAK:s totala arbetsloshet pa

i december 2023, vilket dr en
okning mot foregaende ar. En
vasentlig andel av vara arbetslosa
medlemmar &r inskrivna i nagon
form av arbetsmarknadspolitiskt
program.

Medlemmarna

Vi har ett relativt jamnt inflode av
nya medlemmar och den storsta
gruppen som soker intrade ar
unga i aldern 20-24 ér. Vi ser en
rorlighet bland unga och det ér
aven i aldersgrupperna 20-29 ar
som flest soker uttrade under aret.
Det dr inga stora svangningar i
medlemstalet vilket ar positivt.

Var medlemskar har 6kat med 63 (-

2 595) medlemmar netto under ar
2023 och var per den 31 december
i antal 86 652 (86 589). Okningen
motsvarar ca 0,07% ( -2,9%).

Organisatoriska forandringar

Vi har inte genomfort nagra

HOTELL- OCH RESTAURANGANSTALLDAS A-KASSA 2023

! organisatoriska forandringar under ‘!
i dret.

Tillsyn

IAF har under éret lamnat

: ett flertal rapporter avseende

i granskningar och kartliggningar |
: inom olika omrdden. De har bland !
i annat granskat sanktionsgrad for

: ej aktivt arbetssdkande, kontroller
dédrmed uppbir aktivitetsstod ligger i iarbetsloshetsforsikringen och

i orsaker till olika sanktionsgrad.
18,90% (18,64%) av medlemmarna

Interngranskning

: Vi har under ret utokat vara

: internkontroller avseende kvalité
i drendehantering och tagit fram
: en utokad granskningsplan

ARBETSLOS-
HETEN | %
2013 21,0
2014 19,0
2015 17,4
2016 16,6
2017 16,8
2018 17,3
2019 17,5
2020 26,5
2021 26,2
2022 16,1
2023 14,4

for implementering 2024.

Under verksamhetsaret har

P e e . . viutfort den av styrelsen
: Forandringar av regler under ar :

2023 i faststéllda granskningsplanen

: for verksamheten. De tre
| Inga regelindringar har aviserats ;| granskningarna har bidragit
. under verksamhetsaret.  till kompetensutvecklande

: ! insatser. Vi kan konstatera att

: kvalitén i vir drendehantering

: har paverkats av inforande av

i irendehanteringssystemet Vara

i sidor och det medfor att vi lagger

utokad resurs pa kvalitésdkring.

Vantetider

© Vi har klarat styrelsens mal

i avseende vintetider under

i hela verksamhetsaret, trots de

{ utmaningar avseende effektivitet

: i produktion som kommit av ett

: nytt drendehanteringssystem. Var

: vintetid har legat pa mellan 2-4

: veckor och det ir ett mycket gott

: resultat och en god service till vara
i arbetslosa medlemmar.

Arbetslosheten i siffror 2013 till 2023

_UNIKA ER- ANTAL MED-
SATTNINGSTA-  LEMMAR 31
GARE/AR DECEMBER

10852 51478
10463 59095
10896 65551
11375 70055
12044 72052
12543 72805
12867 73683
24857 93571
23388 89184
13954 86589
12524 86652
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VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARET

Beredskap

Myndigheten for sdkerhet och
beredskap tydliggjorde i januari

verksamhet aktivt ska arbeta med
fragan om krigsplacering. Det

ar for handen att A-kassornas
verksambhet dr samhallsviktig och
dérav startar vi upp ett arbete
runt detta. Huvuduppgiften ér
att sakerstilla tillgangen till var
personal i hdandelse av krig, sé att
var verksamhet kan uppratthéllas
under sadana radande
forhallanden.

Ny arbetsloshetsférsakring

i baserad pa inkomst

i I februari 2024 aviserades
2024 att aktorer med samhallsviktig :
i arbetsloshetsforsikringen

: baserad pa inkomst genom en

: remiss till Lagradet. Forslaget

: dr att den nya forsikringen ska

: gilla fran och med 1 oktober
2025. Eftersom vi ar experterna

i pa arbetsloshetsforsikringens

i funktionssitt pa var del av

i arbetsmarknaden och for vart

i verksamhetsomrade startar vi upp
i ett omfattande analysarbete om

¢ hur férandringarna kommer att

i paverka var medlemskar men dven
i organisation. Den kommer att

: innebdra vésentliga fordndringar

den sedan lage foreslagna nya

. och vi ser initialt att vi kommer

: att behova administrera tva

! forsakringsregelverk parallellt fran
i oktober 2025 och over tid samt att
: vi behover tva olika systemstod for
detta.

Ny forvaltningslag

I samband med att

: regeringens aviserade den nya

. arbetsloshetsforsakringen,

: beslutades att den nya

: forvaltningslagen kommer att

i gilla fullt ut aven for A-kassorna
i frdn oktober 2025. Den faktorn

i kommer att paverka hur vi

i organiserar vart arbete framat.

122) TRAD

RNATIVT MOTSVARANDE BESPARAT

164,9 (157,7) TON CO2 |

KALLA: KIVRA

12
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Vi anar en okad arbetsloshet
under slutet av ar 2023 men
de riktigt stora forvantade
svangningarna utifran
lagkonjunkturen tror vi
uteblir under kommande
verksamhetsar. Med
osdkerhetsfaktorer om hur
arbetsloshetstalen i var
bransch kommer att utvecklas
och i relation till att vi har

ett arendehanteringssystem
som paverkar var effektivitet,
behover vi utoka var
bemanning for att ha en god
beredskap.

Vi kommer att fortsitta se

over hur vi organiserar var
verksambhet, bade geografiskt, pa
processniva och ur ett kostnads och
effektivitetsperspektiv. Vi stravar
mot en tydligare organisation med
utokade inslag av robusthet och
mojlighet till god kontinuitet.

Vi behover ta viktiga matt och steg
avseende kompetensutveckling
och kompetensférsérjning inom
informationssikerhet och starka
arbetet med intern styrning- och

: reglerna for

HOTELL- OCH RESTAURANGANSTALLDAS A-KASSA 2023

KASSANS FRAMTIDA UTVECKLING

i kontroll inom hela verksamheten.

Regeringen har aviserat en ny
arbetsloshetsforsdkring baserad pa
inkomst frdn 1 oktober ar 2025.
Det dr en stor forandring som vi
kommer att starta forberedelser for
initialt under nésta verksamhetsar.

Medlemsantalet

Medlemsantalet har natt en relativt
stabil niva och var prognos ar att
vi kommer att 6ka nagot under
aret som kommer som effekt av de
aktiviteter som vi planerar avseende
medlemsrekrytering for ar 2024.

Okade kontroller

Genom fler kontroller hittar vi
mer drenden att utreda, men det
ger aven effekten att vi kan stodja
medlemmar i att det blir mer rtt
fran borjan, och bidra till att minska
antalet felaktiga utbetalningar. Vi
ser fram emot de av regeringen
aviserade sekretessbrytande

informationsutbyte ;

i mellan vasentliga myndigheter, som

kommer att bidra till att vi kan fa
effektivare kontroller. Vi kommer
att f6lja var interna plan for utokade
kontroller och utveckla det arbetet
an metr.

Verksamhetssystem

Vara forutsattningar for att ge
vara medlemmar bdsta stod och
service vid arbetsloshet dr starkt
sammankopplat med att vért
nya verksamhetssystem fungerar
andamalsenligt. Darfor finns det
ett starkt beroende till hur systemet
fortsatt kan vidareutvecklas till
att bli ett effektivt stod for vart
uppdrag. Det dr ocksa viktigt att ett
systemstod for den aviserade nya
arbetsloshetsforsakringen baserad
pa inkomst blir ett effektivt stod
for A-kassorna. Vi kommer dérfor
att folja utvecklingen av ett sadant
noga. Det dr for handen att vi fran
ar 2025 kommer att behova hantera
tva parallella forsdakringssystem
over tid. For bada dessa behovs
andamalsenliga system.

13
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VERKSAMHETEN I SIFFROR 2023

Medlemsutvecklingen

2022 2023

89219

88741

88 474
87957
87 76087 830
87 48487 486
87 4397 20887 298
86 84736 801
86 589°° /2° 86 637 86 652
86 31 86 329 86 462
| | 8630386 31556 1786 243 86218 | | |

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec jan feb mars aprii maj juni juli aug sept okt nov dec
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

Ovan siffror harror sig till redovisade uppgifter per manad. Differenser mot visst uttag av siffror pa
helar beroende pa forandringar utifran bland annat @renden som ligger for 6verprovning.

Medlemsantalets vaxlingar under aret januari - december 2023

15 132 (14 464) nya medlemmar har beviljats intrdde under aret. 15 003 (16 680) medlemmar har uttratt varav
8980 (9 740) pa egen begdran (inklusive dvergang), och 5 638 (6 163) pa grund av bristande betalning. Antal
medlemmar som av andra orsaker har lamnat kassan uppgick till 385 (777).
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In och uttraden fordelat per manad 2023
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Arendehantering 2023

Omprovning 2022 2023
Antal inkomna drenden 967 875
Antal Omprovningsbeslut 915 717
Antal andrade arenden 262 274

Underrattelse om ifragasatt ersattningsratt

(Meddelanden fran Arbetsformedlingen)

Antal underrattelser om ersattningsratt 19 688 18784
Antal som fatt bifall (ersattning tillerkants) 538 882
Antal som avskrivits (som lamnats utan atgard) 12521 11294
Antal avslag (som fatt sanktion) 5783 5457

Arenden till domstol

43 (61) arenden har 6verklagats
Forvaltningsratten har beslutat i 51 (77) arenden, varav 48 (74) faststaller beslut fran HRAK, 2 (1) arenden

andrar beslut fran HRAK samt 1 (2) avskriver arenden.
Vi har mottagit 5 (7) domar fran kammarratten varav 5 (7) faststaller beslut fran forvaltningsratten

och 0 (0) andrar beslut fran forvaltningsratten.

Vi har mottagit 4 (0) domar fran Hogsta forvaltningsratten varav 4 (0) faststaller kammarrattens beslut.

Felaktigt erhallen arbetsloshetsersattning
Under 2023 har HRAK beslutat om aterkrav av utbetald arbetsloshetsersattning i 2 040 (2 865) arenden.

Kassaforestandaren har pa delegation fran styrel-
sen fattat 335 (567) beslut om uteslutning, fran-

kdannande och polisanmalan enligt fordelning:

Uteslutna 282 180
Frankdannande 55 25
Polisanmalan enligt bidragsbrottslagen 230 130
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Utbetald ersattning under 2023
Inkomstrelaterad och grundbelopp Ersattningsdagar Utbetald

bruttoersittning
2023

2022

Den genomsnittliga dagpenningen i form av inkomstrelaterad ersattning har varit 818 (771) kronor under éret.
Killa Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen.

Arbetslosheten 2023
Arbetslosheten i antal unika personer under 2023
Killa: Arbetsformedlingen och Inspektionen for arbetsloshetsforsiakringen
Helt arbetslosa  Deltidsarbetslosa Ersattningstagare

Manad totalt (AF) (AF) | aktivitet via AF Lnlibs
Januari 6028 2076 8290 4220
Februari 5927 2040 8377 4375
N ETE 5501 1987 8467 4789
April 5427 1903 8313 4303
Maj 5206 1938 8130 4171
Juni 5160 1999 7762 4427
Juli 5373 2060 7525 3758
Augusti 5765 2048 7244 4401
September 6028 2102 7228 4413
Oktober 6062 2283 7396 4566
November 5981 2364 7618 5285
December 6265 2461 7680 5078

Arbetslosheten i procent av medlemsantalet under 2023 Kalla: Arbetsférmedlingen

Helt arbetslosa Deltidsarbetslosa

Manad totalt (AF) (AF) | aktivitet via AF
Januari y ) p 9,6
Februari 6,9 2,4 9,7
Mars 6,4 2,3 9,8
April 6,3 2,2 9,6
Maj 6,0 2,2 9,4
Juni 6,0 2,3 9,0
Juli 6,2 2,4 8,7
Augusti 6,7 p 8,4
September 7,0 2,4 8,3
Oktober 7,0 2,6 8,5
November 6,9 2,7 8,8
December 7,2 2,8 8,9
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Arbetslosheten 2023 ersattningstagare i antal

Killa: Arbetsformedlingen och Inspektionen fér Arbetsloshetsforsakringen
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Resultatrakning (tkr)

20

RESULTATRAKNING
INTAKTER
Medlemsavgifter Not 1
Ovriga intakter Not 2
SUMMA INTAKTER

ADMINISTRATIONSKOSTNADER
Personalkostnader Not 3
Ovriga externa kostnader Not 4

Avskrivningar enligt plan
SUMMA ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Resultat fore avgifter till staten

AVGIFTER TILL STATEN
Finansieringsavgift
SUMMA AVGIFTER TILL STATEN

Resultat fore finansiella poster

FINANSIELLA POSTER
Finansiella intakter Not 5

Finansiella kostnader
SUMMA FINANSIELLA POSTER

Resultat fore poster arbetsloshetsforsakringen

POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN
Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning Not 6
Kostnad arbetsloshetsersattning Not 7

Kostnad ej statsbidragsberattigad arbetsloshetsersattning
SUMMA POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

ARETS RESULTAT

2023

177 985
1019
179 004

-45 991
-31 588

-248
-77 827

101 177

-92 755
-92 755

8 422

1719
-16
1703

10 125

753 879
-753 879
-73

-73

10 053

2022

165 351
1 364
166 715

-47 405
-28 932

-248
-76 585

90 129

-88 803
-88 803

1326

625
-15
609

1935

818 544
-818 544
-182
-182

1754
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Balansrakning

BALANSRAKNING (tkr) 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Inventarier Not 8 382 630
Summa materiella anldggningstillgangar 382 630

Finasiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga vardepapper Not 9 35 811 35 811
Summa finasiella anlaggningstillgangar 35 811 35 811
Summa anlaggningstillgangar 36 192 36 441

Omsattningstillgangar

FORDRINGAR

Fordringar statligt bidrag till arbetsléshetsersattning Not 10 32 840 43 260
Fordringar felaktig arbetsloshetsersattning Not 11 11 882 13 211
Fordringar ranta aterkrav felaktig arbetsloshetsersattning 884 645
Fordringar medlemsavgift 3 226 2708
Ovriga fordringar Not 12 19 828 19 847
Skattefordringar 344 214
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter Not 13 614 1480
KASSA OCH BANK 45 954 35138
Summa omséttningstillgangar 115 571 116 504
SUMMA TILLGANGAR 151 763 152 945

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan 58 922 57 168
Arets resultat 10 053 1754
Summa eget kapital 68 975 58 922

Avsittningar

Avsattning felaktig arbetsloshetsersattning Not 14 11 882 13 211
Summa avsattningar 11 882 13 211
Skulder

Skulder arbetsléshetsersattning Not 10 32 840 43 260
Skulder finansieringsavgift Not 15 7 812 7 490
Skuld till nérliggande organisationer 599 889
Leverantorsskulder 1391 1446
Ovriga skulder Not 16 19 926 19 963
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter Not 17 8 340 7 763
Summa skulder 70 908 80 811
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 151 763 152 945
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Tlllaggsupplysnmgar t|II resultat- och
balansrakning

Redovisningsprinciper

deringsprinciper &verensstimmer

loshetskassor, IAF:s

rade jamfort med foregaende ar.

Samtliga belopp dr angivna i tkr om :
i ning i enlighet med IAFs foreskrif- i
ter,

inte annat anges.

Medlemsavgifter

Medlemsavgiftsintdkter

reringsprincipen.

Fordringar medlemsavgifter

bedoms vara osikra.
Finansieringsavgift

Arbetsloshetskassan

22

redovisar | Ovriga fordringar
kostnad for finansieringsavgift en- :

. . o . i Fordringar upptas till det belopp
ligt erhéllen debit fi - 8 PP pPp
gt eriatien qeblieritg fan myl ¢ som kassan forvéntar sig ska bli be-

 talt.

i digheten for rikenskapsérets kalen-

Tillimpade redovisnings- och vir- dermanader.

Statligt bidrag till arbetslos-

med lagen (1997:239) om arbets- | hetsersittning och kostnad

foreskrifter, | arbetsloshetserséttning

bokforingslagen och arsredovis- . o
. o i Arbetsloshetsersittning och stats-
ningslagen i tillimpliga delar. Re- { , 3 e .
dovisni - o e i bidrag till arbetsloshetsersittning !
ovisningsprinciperna dr oforand- o T T e . :
i som dr hanforlig till rakenskapsdret |

i redovisas som kostnad respektive

intakt oavsett tidpunkten for betal- Samtliga leasingavtal, oavsett om de

Fordringar felaktig arbetslos-

redovisas | patsersittning och Avsittning

sasom intakt i den period med- . felaktig arbetsloshetsersitt-

lem@vgiﬂen avser. "Ovrig iptéktsre- ' ning
dovisning har bokforts enligt faktu- ,
i I enlighet med IAFs foreskrift reg- :

 leras fordringar felaktig arbetslos- | Finansiella tillgangar vérderas till

. hetsersittning och skulder felaktig i detlagstaavanskaffningsvirdet och

Fordringar redovisas till det belopp arbetsldshetsfirsikring endast med | verkliga virdet (marknadsvirde).

som beriknas bli betalt. Befara- : stéd och Lagen om arbetsloshets- :

de medlemsforluster ér fordringar kassor. Fordringar och avsittning

som kassan inte lyckats driva in och | felaktig arbetsloshetsersattning var- :

i deras utifran vad kassan forvantar :

: sig ska bli inbetalt respektive utbe- : varaktig gors en nedskrivning. Fi-

- talt.

Materiella
: avskrivs systematiskt Gver bedomd
i ekonomisk livslingd. Tillimpade
avskrivningstider redovisas nedan.

: Anldggningstillgangar

anldggningstillgdngar

i Inventarier
i 54ar

i Leasingavtal

i ar s k finansiella eller operationella,
: redovisas som operationell leasing,
i dvs. leasingavgifterna kostnadsfors
: [6pande.

Langfristiga vardepappersinne-
i hav

i Langtristiga innehav vérderas till
i anskaffningsvarde. Om vidrdet pa
i finansiella tillgdngar minskat och
i denna vardenedgang kan antas vara

i nansiella tillgdngar vdrderas ej post
: for post utan baserat pa portfoljvir-
i dering, dér varje portfolj utgor en
i homogen virdepapperskategori.
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Tillaggsupplysningar

TILLAGGSUPPLYSNINGAR
Not 1 MEDLEMSAVGIFTER
Grundavgift

SUMMA

Not 2 OVRIGA INTAKTER
Annat statlig bidrag

Ovriga intakter
SUMMA

Not 3 PERSONALKOSTNADER
Medeltal anstallda

Medeltal anstallda total

Medeltal anstallda kvinnor
Medeltal anstallda man

Loner och andra ersattningar, styrelse och kassaforestandare
Loner och andra ersattningar, dvriga anstallda

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader,kassaforestandare
Pensionskostnader,6vriga anstallda

Ovriga personalkostnader

SUMMA

Styrelseledamoter
Kvinnor (antal)

Man (antal)
SUMMA

Ledningsgrupp
Kvinnor (antal)
Man (antal)
SUMMA

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro

Varav langtidssjukfranvaro
Sjukfranvaro for man
Sjukfranvaro fér kvinnor
Anstallda 29 ar eller yngre
Anstallda 30-49 ar
Anstallda 50 ar eller aldre

2023

177 985
177 985

474
545
1019

65
50
15

1053
30 310
10 426

185

2 067

1 951
45 991

w O

-~

7%
47%
10%

6%
10%

4%
11%

2022

165 351
165 351

553
811
1364

76
60
16

915
30 905
10 803

174

2177
2431
47 405

w o

—

4%
34%
7%
4%
5%
4%
7%
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2023
Not 4 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER
Befarade och konstaterade forluster medlemsavgifter 3 223
Ovriga externa kostnader 28 365
SUMMA 31 588
Not 5 FINANSIELLA INTAKTER
Ranta pa aterkrav felaktig arbetsléshetsersattning 486
Ovriga ranteintakter 1233
SUMMA 1719
Not 6 STATLIGT BIDRAG TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING
Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 769 264
Periodiserat statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 10 420
Aterbetald arbetsldshetsersattning (till Arbetsférmedlingen) -25 805
SUMMA 753 879
Not 7 KOSTNAD ARBETSLOSHETSERSATTNING
Arbetsloshetsersattning -769 264
Periodiserad arbetsloshetsersattning -10 420
Aterbetald arbetsldshetsersattning (fran erséttningstagare) 25 805
SUMMA -753 879
Not 8 INVENTARIER OCH AVSKRIVNINGAR
Ackumulerat anskaffningsvarde vid arets borjan 5018
Inkdp under aret 0
Ackumulerat anskaffningsvarde vid arets slut 5018
Ackumulerade avskrivningar vid arets borjan -4 388
Arets avskrivningar -248
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut -4 636
SUMMA 382
Not 9 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
Ingaende anskaffningsvarde 35 811
Kop av vardepapper 0
Avyttringar
Utgaende anskaffningsvarden 35 811
Marknadsvarden 36 246
Not 10 FORDRINGAR STATLIGT BIDRAG TILL
ARBETSLOSHETSERSATTNING RESPEKTIVE SKULDER
ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingaende periodiserade fordringar statlig bidrag till arbetsléshets-
ersattning respektive skulder arbetsloshetsersattning 43 260
Justering ingaende fordran
Arets férandring -10 420
Utgaende periodiserade fordringar statligt bidrag till arbetsloshets-
ersattning respektive skulder arbetsloshetsersattning 32 840

24

2022
2 537

26 395
28 932

441
184
625

799 108

50 047
-30 611
818 544

-799 108
-50 047
30 611
-818 544
5018
5018

-4 140
-248

-4 388
630

35 811
35 811

36 246

93 307
-50 047

43 260
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Not 11 FORDRINGAR FELAKTIG ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingaende ackumulerade fordringar

Arets tillkommande fordringar

Arets inbetalningar

Arets eftergiftsbeslut

Utgaende ackumulerade fordringar

Ingadende osakra fordringar
Arets vardereglering
Utgaende oséakra fordringar

Utgaende redovisat varde

Fordringar < 1 ar
Fordringar > 1 ar <5 ar
Fordringar > 5 ar <10 ar
Fordringar > 10 ar
SUMMA

Not 12 OVRIGA FORDRINGAR
Kallskatt arbetsldshetsersattning
Ovriga fordringar

SUMMA

Not 13 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
Upplupna intakter Sveriges A-kassor

Forutbetalda hyreskostnader

Ovriga férutbetalda kostnader

SUMMA

Not 14 AVSATTNING FELAKTIG ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingaende avsattningar

Arets tillkommande avséttningar

Arets betalningar

Arets eftergiftsbeslut

Justering till foljd av osakra fordringar

Utgaende avsattningar

Not 15 SKULDER FINANSIERINGSAVGIFT
Finansieringsavgift
SUMMA

Not 16 OVRIGA SKULDER
Kallskatt arbetsloshetsersattning
Ovriga skulder

SUMMA

Not 17 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Upplupna semesterléner inkl sociala avgifter

Upplupen arbetsgivaravgift

Ovriga interimsskulder

SUMMA

2023

31 811
15712
-11 353

-151
36 020

-18 600
-5 538
-24 138

11 882

9423
17 740
3180
5677
36 020

18 553
1275
19 828

258
289

67
614

13 211
15712
-11 353

-151
-5 538
11 882

7812
7812

18 553
1373
19 926

6 202

842
1296
8 340

2022

27 091
18 812
-13 858

-234
31 811

-15 180
-3420
-18 600

13 211

10 454
13 207
2478
5672
31 811

18 503
1344
19 847

353
792
334
1480

11 912
18 812
-13 858

-234
-3 420
13 211

7490
7 490

18 503
1460
19 963

5 857

861
1045
7763

25



HOTELL- OCH RESTAURANGANSTALLDAS A-KASSA 2023

i

e




HOTELL- OCH RESTAURANGANSTALLDAS A-KASSA 2022

Styrelsens tack

Styrelsen vill framfora ett varmt tack till alla anstallda for goda insatser under aret. Styrelsen vill ocksa
framfora ett tack till Sveriges A-kassor, Hotell- och Restaurangfacket och 6vriga samarbetspartners for
ett gott samarbete under aret 2023.

Malin Ackholt
Ordférande

Datum: 2024-........... EI

Victoria Melin

Datum: 2024-........... eeereen

Anna Hjortheden

Datum: 2024-........... eeereen

Karin Pettersson

Kassaforestandare

Datum: 2024-........... eerreen

Peggy Nyholm
Vice Ordférande

Datum: 2024-........... EI

Carl-Michael Leijon

Datum: 2024-........... eeereen

Monica Georgsson

Personalrepresentant

Datum: 2024-.......... ereeeen

Var revisionsberattelse har lamnats 19 april 2024

Johan Ronnkvist

Auktoriserad revisor, PwC

Katja Oz
Datum: 2024-........... EI

Adrian Astrom Granberg
Datum: 2024-........... et

Denise Marica
Statlig representant

Datum: 2024-........... eerreen

Marianne Sundelius

Fortroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Revisionsberittelse
Till féreningsstimman i Hotell- och restauranganstélldas arbetsloshetskassa, org.nr 802005-4857
Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Hotell- och restauranganstilldas arbetsloshetskassa for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med érsredovisningslagen, lag om arbetsléshetskassor, Inspektionen
for arbetsloshetsforsakringens foreskrifter om arbetsloshetskassor och arbetsloshetskassans stadgar och ger en i alla vésentliga
avseenden rattvisande bild av arbetsloshetskassans finansiella stéllning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat

for aret enligt drsredovisningslagen, lag om arbetsloshetskassor, Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens foreskrifter om
arbetsloshetskassor och arbetsloshetskassans stadgar. Forvaltningsberittelsen &r forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker att foreningsstimman faststéller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Den
auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till arbetsloshetskassan enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och kassaforestandarens ansvar

Det ar styrelsen och kassaforestdndaren som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen, lag om arbetsloshetskassor, Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens foreskrifter om arbetsloshetskassor och
arbetsloshetskassans stadgar. Styrelsen och kassaforestaindaren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer ar nodvindig
for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller négra viasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och kassaforestdndaren for bedomningen av arbetsloshetskassans formaga att
fortsdtta verksamheten. De upplyser, nér sd ar tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsiatta verksamheten och
att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och kassaforestindaren avser att
likvidera arbetsloshetskassan, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mina mal ar att uppna en
rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror

pa oegentligheter eller pa misstag, och att lamna en revisionsberéttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet dr en hog grad
av sikerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara viasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anviandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instillning under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for viasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa misstag, utformar och utfor granskningsétgarder bland annat utifran dessa risker och inhédmtar revisionsbevis som
ar tillrackliga och dndamaélsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en vésentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre an for en visentlig felaktighet som beror pé misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidoséittande av intern
kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av arbetsloshetskassans interna kontroll som har betydelse fér min revision for att
utforma granskningsétgiarder som ar lampliga med hansyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten
i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvéands och rimligheten i styrelsens och kassaforestdndarens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarjag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och kassaforestdndaren anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
arbetsloshetskassans formaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osékerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen om den visentliga
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osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att en arbetsloshetskassa inte ldngre kan fortsitta verksamheten.

e utvdrderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i &rsredovisningen, diribland upplysningarna, och
om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett sétt som ger en réttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag méste
ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och ddrmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig
grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen, lag om arbetsloshetskassor och
Inspektionen for arbetsloshetsforsiakringens foreskrifter om arbetsloshetskassor och om arsredovisningen ger en riattvisande bild av
arbetsloshetskassans resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och kassaforestandarens forvaltning for Hotell- och
restauranganstilldas arbetsloshetskassa for ar 2023.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamater och kassaforestdndaren ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorernas ansvar.
Vi dr oberoende i forhéllande till arbetsloshetskassan enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och kassaforestandarens ansvar

Det ar styrelsen och kassaforestdndaren som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mél betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller kassaforestandaren i nagot vasentligt avseende foretagit
négon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda ersiattningsskyldighet mot arbetsloshetskassan.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka dtgirder eller forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot arbetsloshetskassan.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn professionellt omdome och har

en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig fraimst pa revisionen av
rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgéarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedomning
och 6vriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dir avsteg och 6vertriadelser skulle ha sarskild betydelse
for arbetsloshetskassans situation. Vi gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgérder och andra forhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 19 april 2024

Johan Ronnkvist Marianne Sundelius
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
PwC
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PTK Forhandlings- och samverkansradet
(privattjanstemannakartellen)

ALF Lagen om arbetsléshetsforsdkringen

LAK Lagen om arbetsléshetskassor

AF Arbetsformedlingen

IAF Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen

HRAK Hotell- och Restauranganstalldas a-kassa
SVAK Sveriges a-kassor

so u Statens offentliga utredningar
Ds Departementsskriveslse
LAS Lagen om anstallningsskydd
SFB Socialférsdkringsbalken

KASSAFORESTANDARE Huvudansvarig chef fér verksamheten

GDPR General Data Protection Regulation

Landsorganisationen
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